Sygn. akt IV U 930/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 kwietnia 2022 r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: sedzia Alicja Romanowska

Protokolant: sekretarz sadowy Agnieszka Kondraczuk

Ppo rozpoznaniu w dniu 10 marca 2022 r. w Elblggu na rozprawie
sprawy z odwolania Z. J. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w E.

z dnia 28 wrzesnia 2021 r. , znak (...)

0 emeryture pomostowq

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. J. (1) prawo do emerytury pomostowej
od dnia 1 wrzeénia 2021 r.;

II. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w E. na rzecz ubezpieczonego Z. J. (1) kwote
180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sygn. akt IV U 930/21

UZASADNIENIE

Ubezpieczony Z. J. (1) wnidst odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. z dnia 28 wrzeénia
2021 r., znak: (...), odmawiajacej mu prawa do emerytury pomostowej. Ubezpieczony wnidst o zmiane zaskarzonej
decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztéow zastepstwa
prawnego. Ponadto ubezpieczony wniost o przeprowadzenie dowodu z przestuchania wskazanych w odwolaniu
Swiadkow na okoliczno$¢ wykonywania przez ubezpieczonego w spornym okresie pracy w warunkach szczegélnych.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie
i o zasadzenie od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. J. (1), ur. (...), w dniu (...) ukonczyl 60 lat, udowodnit ponad 25 lat okreso6w skladkowych i
nieskladkowych.

(bezsporne, nadto $wiadectwa pracy w aktach pozwanego)

W okresie od 1 wrze$nia 1979 r. do 31 lipca 1984 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) —
Zaklad (...) na stanowisku $lusarz — formierz maszynowy.



Nastepnie w okresie od 10 wrze$nia 1984 r. do 31 grudnia 1993 r. pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w
Spoldzielni Pracy (...) w T. jako rybak lodziowy, wykonujac prace rybakow morskich, stanowiaca prace w szczegdlnych
warunkach wymieniong w wykazie B dzial IV, pozycja 4 - rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). W okresie od 30 marca 1989 r. do 31 stycznia 1990 r. ubezpieczony korzystal z
urlopu bezplatnego.

W okresie od 29 marca 1994 r. do 29 lutego 2000 r. ubezpieczony zatrudniony byl w Spoldzielni Pracy (...) w S. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku rybaka todziowego i w okresie zatrudnienia wykonywal prace rybakow
morskich, stanowiaca prace w szczego6lnych warunkach wymieniona w wykazie B dzial IV, pozycja 4 - rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Ubezpieczony pracowal na lodzi na Zalewie W. wraz z te$ciem i szwagrami. Czas pracy nie byt Scisle okreslony i
uzalezniony byl gléwnie od wyniku polowu. Ubezpieczony z reguly pracowal codziennie ponad 8 godzin. Nie bylo
limitéw polowowych, a jedynie okresy ochronne. Gdy pod ochrong byly jedne gatunki ryb, to odlawiane byly inne.
Zimg z reguly zalew zamarzal. Wowczas poldéw byl niemozliwy lub bardzo utrudniony. Okres ten trwal do 3 miesiecy
w roku- od listopada do stycznia kazdego roku, choé¢ bywaly lata, ze wody nie zamarzaly i mozliwy byl poléw przez
caly rok. W okresie, gdy zalew byl zamarzniety, przygotowywane byly tyczki, naprawiane byly lodzie i sieci. Okres
zimowy, gdy Zalew W. byl zamarzniety, a poléw ryb nie byl mozliwy, nie byl praca w warunkach szczegélnych na
stanowisku rybaka lodziowego, gdyz nie byla to praca wykonywana na pokladzie lodzi. Zatem ze spornego okresu,
uznanego za prace w szczeg6élnych warunkach, w kazdym roku nalezy wylaczy¢ okres od listopada do stycznia, gdyz
prace naprawcze, remontowe i przygotowywanie tyczek nie byly pracami rybaka lodziowego na lodzi. W okresie od
30 marca 1989r. do 31 stycznia 1990r. ubezpieczony korzystat z urlopu bezplatnego.

Whnioskiem z dnia 1 wrzeénia 2021 r. ubezpieczony zwroécil sie do organu rentowego o prawo do emerytury
pomostowej. W zlozonych $wiadectwach pracy nie wskazano jednak stanowiska pracy Sci§le z wykazem, dzialem,
pozycja i punktem zarzadzenia resortowego ministra, pod ktére podlegal zaklad pracy.

Decyzja z dnia 28 wrze$nia 2021 r. organ rentowy odmowil skarzacemu prawa do emerytury pomostowe;j.

(wyjasnienia skarzacego Z. J. od 00:02:52 do 00:14:30 e-protokél z rozprawy z dnia 10 marca 2022 r., nadto dowod:
zeznania $wiadkow W. H. od 00:20:55 do 00:44:00 i M. L. od 00:44:14 do 00:58:00 e-protokél z rozprawy z dnia 10
marca 2022 r., wniosek, §wiadectwa pracy i zaskarzona decyzja w aktach pozwanego)

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zaslugiwalo na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (obecnie tekst jedn. Dz. U z 2018 r. poz. 1924 ze zm.), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych okre§lajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom
zatrudnionym w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegbélnym charakterze nowymi regulacjami okreslajacymi
zasady nabywania wcze$niejszych emerytur z tytulu tego rodzaju pracy. Najogodlniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest
ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegdlnych warunkach pracy lub w szczeg6élnym
charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista konieczno$cia przejécia na emeryture przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w ktorych oczekiwania osob, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych
zasadach, na wczeéniejsze przejécie na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przej$ciowy,
ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktoére prace
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art.



33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal
Trybunal Konstytucyjny emerytura pomostowa ma by¢ ,pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi
mozliwo$ciami przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego
typu rozwigzania beda wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, Dz.U. 2010 nr 48, poz.
286, str. 4226, MoPr 2010 nr 4, str. 171, OTK Seria A 2010 nr 3, poz. 21, Legalis). Wskazany wyzej cel ustawy realizujg
w najbardziej widoczny sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;.

Zgodnie z art. 4 cytowanej wyzej ustawy prawo do emerytury pomostowej, przysluguje pracownikowi, ktory spelnia
lgcznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113,

7. nastgpilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jakkolwiek w $wietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7
ustawy, do wymaganego przez ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejscia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009
r., wlicza sie okresy pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze w rozumieniu zaréwno art. 3 ust.
1i 3 tej ustawy, jakiart. 321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego
przez ustawodawce kregu osoéb uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje koniecznoéé spelnienia przestanki
z art. 4 pkt 6. Wymaganie to spelnia zasadniczg funkcje eliminacyjna, ograniczajgc ostatecznie prawo do emerytury
pomostowej do kregu oséb wykonujacych prace kwalifikowana jako szczegdlna w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych.

W zalaczniku 1 do ustawy o emeryturach pomostowych wymienia sie w punkcie 22 prace rybakéw morskich.
Ubezpieczony po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach lub prace o szczegblnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Trzeba jednak zauwazy¢, ze mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4
pkt 6 przewiduje art. 49 ustawy, wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Prawidlowa wykladnia przepisu art. 49 pkt 3 ustawy wymaga podkreslenia, ze osoba ubiegajaca sie o emeryture
pomostowa, ktora po dniu 31 grudnia 2008 r. nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych lub o szczeg6lnym
charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegblnej" wedlug poprzednio obowigzujacych



przepisow, moze naby¢ prawo do tej emerytury na podstawie art. 49 ustawy, jedynie wowczas, gdy dotychczasowy
staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych (por. powolane wyzej wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 13 marca
2012 r., IT UK 164/11 i z dnia 4 wrzeénia 2012 r., I UP 164/12 oraz wyrok z dnia 22 lipca 2013 r., III UK 106/12,
niepublikowany). Ubezpieczony powinien zatem wykazaé, ze prace wykonywana przez niego w spornym okresie: 1)
stanowila prace w warunkach szczegolnych badz w szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej
oraz 2) jest to takze praca w warunkach szczeg6lnych badz w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 1 lub

3 ustawy.

Zgodnie z art. 8 ustawy o emeryturach pomostowych pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach
wymienione w pkt 20, 22 i 32 zalacznika nr 1 do ustawy, ktéry spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1, 4-7, nabywa
prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mezczyzn;

2) ma okres pracy w szczegbdlnych warunkach wymienionej w pkt 20, 22 i 32 zalacznika nr 1 do ustawy, wynoszacy
co najmniej 10 lat.informacje o jednostce

Tym samym dla nabycia prawa do emerytury pomostowej (oprocz wieku 55 lat) ubezpieczony musial legitymowac sie
co najmniej 10 letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w punkcie 22 zalgcznika nr 1 do ustawy
o emeryturach pomostowych.

Pod pozycja 22 tego zalacznika ustawodawca wymienil prace rybakéw morskich.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwolilo na ustalenie, ze w spornych okresach, tj. od 10
wrze$nia 1984 r. do 31 grudnia 1993 r. ( z przerwa od 30 marca 1989r. do 31 stycznia 1990r.) pracowal w pelnym
wymiarze czasu pracy w Spoldzielni Pracy (...) w T. jako rybak todziowy - , a w okresie od 29 marca 1994 r. do 29 lutego
2000 r. ubezpieczony zatrudniony byl w Spoéldzielni Pracy (...) w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
rybaka lodziowego, co z wylaczeniem okresu trzech miesiecy od listopada do lutego stycznia kazdego roku, w sumie
przekracza okres 10 lat( 11 lat ,3 miesigce i 19 dni) . Jak wspomniano wyzej, z okreséw tych nalezy wylaczy¢ czas,
gdy zalew byl zamarzniety, tj. od listopada do stycznia. Praca przy naprawie lodzi, sieci, przygotowywanie tyczek, nie
moze by¢ uznane za wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach na stanowisku rybaka lodziowego. CzynnoSci te
bowiem nie byly wykonywane bezposrednio na pokladzie todzi, na morzu, zatem nie mozna uznaé, ze byly praca w
szczegblnych warunkach. Trzeba podkresli¢, ze pomimo tego wylaczenia ubezpieczony udowodnit wymagany okres
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z powszechnie przyjetym podzialem zawo6d rybaka dzieli sie na rybaka srédladowego oraz morskiego. Zgodnie
z § 54 rozporzadzenia Ministra Zeglugi z 30.10.1971 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych czlonkéw zatég polskich
statkdw morskich (Dz.U.Nr 33, poz. 299) w sluzbie pokladowej wystepuja kategorie rybakéw przybrzeznych oraz
pelnomorskich, przy czym rybacy przybrzezni moga by¢ zatrudnieni tylko na lodziach rybackich w zegludze na wodach
oslonietych i w zegludze przybrzeznej, a rybacy pelnomorscy — na wszelkich innych statkach rybackich w kazdej
zegludze. Dla rybakéw przybrzeznych ustalono stopnie i stanowiska - praktykant przybrzezny - rybak przybrzezny -
starszy rybak przybrzezny. Dalsze przepisy tegoz rozporzadzenia okres$laja warunki uzyskania poszczeg6lnych stopni
w kategorii rybakow przybrzeznych, z ktorych to wynika, iz do uzyskania stopnia rybaka przybrzeznego wymagane jest
ukonczenie zasadniczej szkoly ryboldwstwa morskiego w zawodzie rybak morski albo posiadanie stopnia praktykanta
przybrzeznego, posiadanie 12 miesiecznej praktyki plywania na morskich lodziach rybackich na stanowisku i w
stopniu praktykanta przybrzeznego i zlozenie egzaminu z zakresu umiejetnoSci kierowania todzig rybacka.

Nie budzilo zadnych watpliwoSci Sadu, ze skarzacy mial uprawnienia i wykonywal prace rybaka morskiego, dokonujac
polowow wylacznie na Zalewie W. oraz na wodach przybrzeznych, w kilkuosobowych lodziach. Nie budzilo watpliwoéci
Sadu, ze rybak przybrzezny dokonujacy polowow na Zalewie W. jest jednocze$nie rybakiem morskim, gdyz wody
Zalewu W. zaliczane sg na podstawie art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1991 roku o obszarach morskich



Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2135 ze zm.) do morskich wod wewnetrznych.
Przepis ten wyraznie wskazuje, ze cze$¢ Zalewu W. znajdujaca sie na potudniowy zachdd od granicy panstwowej
miedzy Rzeczpospolita Polska a Federacja Rosyjska na tym Z. ma wlasnie kategorie morskich woéd wewnetrznych.
Wod tych wiec w zaden spos6b nie mozna zaliczy¢ do wod srodladowych. Skoro ubezpieczony dokonywal polowéw na
morskich wodach wewnetrznych, to przystuguje mu status rybaka morskiego.

Organ rentowy kwestionowal mozliwo$¢ zaliczenia pracy ubezpieczonego w spornych okresach do pracy w warunkach
szczegblnych, poniewaz pracodawca nie powolal sie na przepisy zarzadzenia resortowego (tj. brak wykazu, dzialu,
pozycji i punktu, pod ktérym znajduje sie zajmowane stanowisko). Wskazaé nalezy, ze zgodnie z § 2 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) okresy pracy m.in. w szczeg6lnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach jednak Swiadectwo pracy z adnotacja o wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach,
badz bez niej, nie jest jednak bezwzgledna przeslanka do zaliczenia danej pracy jako wykonywanej w szczego6lnych
warunkach. Swiadectwo nie jest wiazace dla organu rentowego i moze podlegaé¢ weryfikacji. Decydujace znaczenie
ma zawsze fakt rzeczywistego wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Dopiero w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie okreséw pracy w warunkach
szczegoblnych takze w oparciu o inne dowody niz zaswiadczenie z zakladu pracy, nawet jeéli pracownik nie posiada
Swiadectwa w okreslonej w przepisie formie, albo jego tre$¢ budzi watpliwosci, ktore uzasadnialy kwestionowanie tego
za$wiadczenia przez organ rentowy w fazie administracyjnej postepowania. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego mozliwe jest wykazywanie okolicznoéci, od ktorych zalezy nabycie uprawnien, w postepowaniu
przed sadem ubezpieczen wszelkimi dowodami (wyrok SN z dnia 06.09.1995 r., I URN 23/95, OSNP 1996/5/77,
wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., Il URN 3/95, OSNP 1996/16/239).

W $wiadectwach pracy wyraznie zaznaczono stanowisko pracy ubezpieczonego oraz dokladng pozycje w w/w
rozporzadzeniu, gdzie to stanowisko zostalo uwzglednione, przy czym wskazano wykaz B, dzial IV poz 4. Dodatkowo
zauwazy¢ nalezy, ze wykazie A rozporzadzenia z 7.02.1983 r. stanowisko rybaka morskiego zostalo ujete w dziale VIII
pod poz. 9, ktory to dzial nosi ogdlng nazwe Transport i Eacznoéé. Zgodnie z Biuletynem (...) Zwigzku (...) z dnia
10 sierpnia 1983 roku zakres stanowisk objety tymze dzialem zostal ujety ogolnie, poprzez okreslenie - pracownicy
wpisani na liste zalogi statku. Natomiast odnoénie do rybakéw morskich ujetych w wykazie B, w/w Biuletyn wyraZznie
opisuje stanowiska, na ktorych praca uznawana jest za prace w szczegélnych warunkach. Wynika z niego w spos6b
bezsprzeczny, iz praca w Spdldzielni Pracy (...) w T. i w Spoldzielni Pracy (...) w S. na stanowisku rybaka zaliczana
jest do wykazu B w/w rozporzadzenia i jest praca w szczeg6lnych warunkach.

Z zeznan powolanych w sprawie Swiadkow W. H. i M. L. wynika, ze w spornym okresie ubezpieczony wykonywat
glownie prace rybaka na todzi. Jedynie 16d na zalewie zatrzymywat lodzie w porcie, cho¢ tez nie zawsze, poniewaz byt
mozliwy poléw ryb pod lodem. Z zeznan swiadkow, ktérym to Sad dal wiare, gdyz wykonywali oni prace rybaka w
podobnym czasie co ubezpieczony w tym samym porcie, znali go i widzieli przy wykonywaniu pracy, zgodnie zeznali,
ze praca byla wykonywana z reguly ponad 8 godzin dziennie. W okresach ochronnych na jedne gatunki ryb, lowito
sie inne. Nie bylo limitow polowowych, zatem pracy bylo bardzo duzo. Praca byla wykonywana w znacznej mierze
recznie. Zima natomiast rybacy przygotowywali tyczki na sezon polowowy, naprawiali sprzet.

Ubezpieczony, poza okresem zimowym, gdy zalew zamarzal, wykonywal wszystkie prace rybaka na pokladzie lodzi.
Wykonywanie prac zawartych w wykazie A uprawnia do nabycia prawa do emerytury ubezpieczonego, ktory osiggnat
wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Z kolei wykonywanie pracy wymienionej w dziale IV wykazu
B uprawnia do nabycia prawa do emerytury przez ubezpieczonego, ktéry osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 50
lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 10 lat wykonywal
prace wymienione w dziale IV wykazu B. Identyczne przeslanki nabycia prawa do emerytury okreslone sa w art.
8 ustawy pomostowej, zgodnie z ktorym emerytura pomostowa przystuguje pracownikowi, ktéry spelnil warunki
okre$lone w art. 4 pkt 1, 4-7 oraz osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla



mezczyzn oraz ma okres pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w pkt 20, 22 (prace rybakéw morskich) i
32 zalacznika nr 1 do ustawy, wynoszacy co najmniej 10 lat. Analiza powyzszych przepisow wskazuje, ze warunki
wymagane do nabycia prawa do emerytury pomostowej przez ubezpieczonych wykonujacych prace rybakéw morskich
s3 tozsame z warunkami nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach, wymienionymi w §
8 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. A zatem majac na uwadze wykladnie celowos$ciows i historyczna za prace
rybakéw morskich ujeta w pkt 22 zalacznika nr 1 ustawy o emeryturach pomostowych nalezy przyjmowac prace
rybakéw morskich w stuzbie pokladowej. Nie budzilo watpliwosci Sadu, ze miejscem pracy ubezpieczonego jako
rybaka morskiego byl przede wszystkim poklad lodzi, kutra.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej od dnia 1 wrze$nia 2021 r. (punkt I. wyroku).

O kosztach procesu (pkt II wyroku) orzeczono w oparciu o art. 98 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 99 k.p.c., tj. w oparciu
o zasade odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Zasadzona kwota to stawka minimalna wynagrodzenia pelnomocnika
skarzacego, czyli 180 zl, wynikajaca z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 235).



