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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2017r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym

Przewodniczacy: SSO Alicja Romanowska
Protokolant: sekr. sgdowy Agnieszka Plata

po rozpoznaniu w dniu 14 marca 2017r. w Elblagu

na rozprawie sprawy

z odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.
z dnia 21/12/2016 r. znak: (...)

0 emeryture pomostowa

oddala odwolanie.

Sygn. akt IVU 316/ 17

UZASADNIENIE

Ubezpieczony S. G. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. z dnia 21 grudnia 2016
roku, znak: (...), ktora to decyzja organ rentowy odmoéwil mu prawa do emerytury pomostowe;j.

Ubezpieczony w odwotaniu podniosl, ze w okresie przed 1 stycznia 1999r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres 15 lat wykonywal wymienione w wykazie A Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983rw sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegbélnym charakterze./ ucznia
operatora ruchowo-przewozowego kolei, nastawiacza, kasjera biletowo-bagazowego, spedytora/.

W odpowiedzi na odwolanie, pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w E. wniost o jego oddalenie.
Pozwany organ rentowy, powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z dnia 31 grudnia 2008 r.) wskazal, ze do pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych lub szczegélnym
charakterze w my$l art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych nie zaliczy} okresu od 1.09.1972r. do 30.06.1975r.,0raz
od 1.03.1980r. do 30.11.2002r poniewaz stanowiska pracy zajmowane w w/wym okresach tj. ucznia operatora
ruchowo —przewozowego kolei, kasjera biletowo-bagazowego oraz spedytora nie zostaly wymienione w zalaczniku nr
2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Ubezpieczony S. G. urodzony (...), w dniu (...) 2016r. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury pomostowe;j.

Ubezpieczony pracowal w (...) spoétka z oo (...)- (...) Zaktadzie (...) w O.



- okresie od 1.09.1972r do 30.06.1975r.na stanowisku ucznia operatora —ruchowego przewozowego kolei,

-0d 1.07.1975r. do 29.02.1980r. na stanowisku nastawniczego/ wtym zasadnicza stuzba wojskowa od 24.10.1975r. do
13.10.1977r./ ,

0d 1.03.1980r do 31.05.1981r na stanowisku kasjera biletowo-bagazowego,

- od 1.06.1981r, do 30.11.2002r na stanowisku ekspedytora /z wylaczeniem
urlopow bezplatnych od 1-31..07.1989r.1.10.-30.11.1989r., 1-14.04.1990r., 1.09.-31.10.1990r.,
1-31.05.1991r.,1.09.-31.10.1991r.,1-30.04.1992r.,1.08-31.10.1992r.19-31.10.1993T., 2-30.04.1994r.,

1.10.-30.11.1994r.,1.10.-18.12.1995r./ .

Poza sporem bylo, ze ubezpieczony w dniu 13 wrzesnia 2016r ukonczyl 60 lat , legitymuje sie okresem skladkowym
i nieskladkowym w wymiarze 29 lat 7 miesiecy i 27 dni lat, przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w
szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i ustawy o emeryturach
pomostowych/ na stanowisku nastawniczego/ i rozwigzat stosunek pracy.

Ubezpieczony po 31 grudnia 2008r nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych lub szczegbélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W ocenie Sadu odwolanie ubezpieczonego bylo niezasadne.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przysluguje pracownikowi,
ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreSlonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Zgodnie z art. 49 w/w ustawy emerytura pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Bezspornym w sprawie jest, ze wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze zaré6wno w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Co prawda zgodnie z art. 49 pkt 1 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora po dniu



31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Jednak po mysli pkt 2 i 3 tego przepisu osoba taka musi spelni¢ warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-5
i7 oraz art. 5-12 i w dniu wej$cia w zycie ustawy posiada¢ wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, to jest 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze.

Regulacja wynikajaca z przepisu art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych jest zatem regulacja szczegdlng w
stosunku do tej, jaka wynika z art. 4 ustawy. Odstepstwo od zasady wynikajacej z art. 4 pkt 6 ustawy (tzn. obowigzku
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach po dniu 31 grudnia 2008 r.) zawezZone jest jednak wylacznie do tych
ubezpieczonych, ktérzy na dzien 1 stycznia 2009 r. legitymujg sie okresem 15 lat pracy w warunkach szczegélnych
W rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Nie wystarczy zatem wykazanie sie na ten dzien wymaganym
okresem pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, jak twierdzil wnioskodawca , albowiem konieczne jest takze, aby praca ta byla praca w warunkach
szczegbdlnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych (art. 49 pkt 3).

Wskazac nalezy, ze w zakresie interpretacji przepisu art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych zapadl wyrok Sadu
Najwyzszego z 13.3.2012 r. w sprawie II UK 164/11, w ktorym SN stwierdzil, ze warunkiem skutecznego ubiegania sie
o emeryture pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych
jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegblnym charakterze (w
rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub przepiséw dotychczasowych) oraz kontynuowanie pracy w tych
warunkach po wejéciu w zycie w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych , a wiec po 1.1.2009 r. W przypadku
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub szczegblnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy w warunkach szczegblnych wedlug poprzednio
obowiazujacych przepiso6w, to moze naby¢ prawo do "nowego" §wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz
pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych
przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych) lub o szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy o
emeryturach pomostowych ). Innymi stowy, brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej takiemu
ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegblnym charakterze dzi§
nie moze by¢ kwalifikowany w ten sposob. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze nie spelnia przestanki okreslonej w art. 49 pkt 3
w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych ubezpieczony, ktérego dotychczasowy okres pracy nie jest okresem
pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych . Jesli wiec prace wykonywane przez uprawnionego we wskazywanych przez niego okresach nie byly
ani pracami w szczegélnych warunkach, ani w szczegélnym charakterze w rozumieniu aktualnie obowiazujacych
przepisoéw art. 3 ust. 11 3 w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych , to ubezpieczonemu nie przysthuguje
prawo do emerytury pomostowej (podobnie wyr. SN z 4.9.2012 r., I UK 164/12, , w ktorego tezie stwierdzono, ze
okreSlenie "okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3"
zawarte w art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych oznacza okres pracy wskazany w art. 3 ust. 11i 3u ustawy
o emeryturach pomostowych bez wliczania do niego okreséw pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze w rozumieniu art. 32 i 33ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Wobec tego warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art.
4 i art. 49 ustawy, jest wiec legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczegblnych lub w
szczegblnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wej$ciu w zycie ustawy, a wiec po 1 stycznia 2009 r. W przypadku
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub szczegblnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczegolnej" wedlug poprzednio obowiazujacych
przepiséw, moze naby¢ prawo do "nowego" Swiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres
prac) mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepiséw (art.
3 ust. 1 ustawy) lub o szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do



przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonej, ktorej dotychczasowy okres pracy w warunkach szczeg6lnych lub
w szczegblnym charakterze, dzi$ nie moze by¢ tak kwalifikowany.

Nie zachodzily zatem podstawy do przyznania wnioskodawcy emerytury pomostowej. Wnioskodawca nie spelia
przestanki okre§lonej w art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz wykazane przez niego okresy
pracy, nie s okresami pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu ustawy
o emeryturach pomostowych. Nalezy zauwazy¢, ze wnioskodawca domagal sie zaliczenia pracy wykonywanej na
stanowisku ucznia operatora ruchowo przewozowego kolei, nastawniczego/ od 1.07.1975r do 29.02.1980r — 4 lata 8
miesiecy/ ,kasjera biletowo-bagazowego, ekspedytora .

Na marginesie dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze ubezpieczony nie legitymuje sie nawet okresem 15 letnim pracy w
warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS na 1.01.1991r . Do pracy
w warunkach szczegblnych w rozumieniu przepiséw art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,0 co wnosi
ubezpieczony, nie mozna zaliczy¢ pracy w charakterze ucznia operatora —ruchowo przewozowego. Jak wskazal sam
ubezpieczony w czasie nauki przez 3 dni w tygodniu uczeszczal na zajecia szkolne /teoretyczne/,a 3 dni odbywal
praktyki w ramach stosunku pracy. Okres nauki zawodu odbywanej przed 1.01.75r. w ramach umowy zawartej
w ramach na podstawie przepisow ustawy z 2.07.58r. o nauce zawodu, przyuczaniu do pracy i w warunkach
przyuczania mtodocianych w zaktadzie oraz o wstepnym stazu pracy byl w rozumieniu prawa ubezpieczen spolecznych
okresem zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Nie jest to jednak wystarczajace do uznania tych okres6w za okresy
wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych lub szczeg6lnym charakterze w zaktadach pracy resortu komunikacji.

W mysl §2 ust 1 cytowanego wyzej Rozporzadzenia z 7.02.83r. okresami pracy uzasadniajgcymi prawo doswiadczen
na warunkach w nich przewidzianych sg okresy, w ktorych praca warunkach szczegélnych wykonywana jest stale i w
pelnym wymiarze obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Na stanowisku pracy ucznia zawodu przewidziana byta norma czasu pracy w liczbie 6 godzin dziennie i 36 tygodniowo.
Ubezpieczony sam przyznal, ze we wszystkich latach nauki nie pracowal w ilo$ci godzin przewidzianego dla danego
stanowiska, albowiem obowigzany byl do doksztalcania zawodowego w ramach zajeé teoretycznych.

Ze wzgledu na polaczenie nauki zawodu z obowigzkiem doksztalcania sie w szkole zawodowej okres ten nie moze
stanowi¢ okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wykonywanej na zasadach okre$lonych w §2 Rozporzadzenia z
7.02.83r., gdyz z zalozenia uczen przyuczany do wykonywania okreslonych w art. 32 ust 2 ustawy o emeryturach i
rentach prac o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacej wysokiej
sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia nie mégl wykonywaé ,i co sam
przyznal ubezpieczony nie wykonywal jej ,w pelnym wymiarze czasu pracy dla danego stanowiska.

(vide wyrok SN z 20.01.11r.II UK 169/10 i postanowienie SN z 19.01.2012 I UK 298/11 i postanowienie SN z 9.01.12r.
I UK 262/11).

Zwr6ci¢ nalezy uwage ,ze w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7.02.1983r w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegblnych lub szczegélnym charakterze oraz zarzadzeniu nr 64
Ministra Komunikacji z 29 czerwca 1983r w sprawie prac w szczegdlnych warunkach w zakladach pracy resortu
komunikacji ,ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkiej jako prace wykonywane w warunkach szczegélnych wymienia min. monteréw urzadzen zabezpieczenia
ruch, nastawniczego ,brak jest w tym wykazie stanowiska ekspedytora i kasjera biletowo-bagazowego, a wiec okresy
pracy na tych stanowiskach nie moga by¢ zaliczone nawet do wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych w
rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegblnych.

Z powyzszego wynika, ze ubezpieczony przed 31 grudnia 2008r.. nie wykazal 15 lat pracy o szczegdlnym charakterze
w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Ustawa ta w zalaczniku 2 wymienia bowiem Prace maszynistéw
pojazdéw trakeyjnych (maszynista pojazdéw trakeyjnych, maszynista instruktor, maszynista zakladowy, maszynista



wieloczynnosSciowych i ciezkich maszyn do kolejowych rob6t budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca
lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdéw trakeyjnych) i kierownikéw pociagéw./
poz 5/ i Prace bezpoérednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociggdéw i pojazddéw metra (dyzurny ruchu, nastawni
-czy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu,
dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra)./poz 6/ Zalacznik Nr 2 i nie wymienia pracy kasjera biletowo-
bagazowego i ekspedytora jako pracy w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

Poza tym nalezy wskazaé, ze przewidziane prawo do emerytury pomostowe;j jest $ciSle zwigzane z szybsza utratg
zdolnosci do zarobkowania z uwagi na szczegblne warunki lub szczegblny charakter pracy. Praca taka, Swiadczona
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przyczynia sie do szybszego
obnizenia wydolnoSci organizmu, stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury wecze$niej niz inni
ubezpieczeni. Prawo to stanowi przywilej i odstepstwo od zasady powszechnego wieku emerytalnego, a zatem
regulujace je przepisy nalezy wykladaé w sposéb gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to odstepstwo.

Podzielajac takie rozumienie instytucji emerytury pomostowej, nalezy stwierdzi¢, ze ustawodawca w zalacznikach
nr 1i 2 w sposob Scisly i wyczerpujacy uregulowal rodzaje prac wykonywanych w szczegélnych warunkach i o
szczegblnym charakterze. Oznacza to, ze wymienione w nim prace stanowia katalog zamkniety i tym samym wylacznie
wykonywanie tych prac uprawnia do nabycia emerytury pomostowej. Dla nabycia emerytury pomostowej istotne
jest wylgcznie wykonywanie pracy okre§lonej w powyzszych zalacznikach. Wobec tego réwniez z tych powodow nie
ma podstaw do zakwalifikowania pracy wykonywanej przez wnioskodawce do pracy w szczegdlnych warunkach w
rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac powyzsze na mocy przepisu art. 477'4 §1 k.p.c. odwolanie podlegato oddaleniu.



