Sygn. akt IV U 541/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 listopada 2015r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Tomasz Koronowski

Protokolant: st. sekr. sgdowy Anna Tomaszewska

po rozpoznaniu w dniu 9 listopada 2015r. w Elblagu na rozprawie
sprawy z odwolania W. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

z dnia 31 marca 2015r. znak: (...)

o emeryture

I. oddala odwolanie;

II. zasadza od skarzacego W. L. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. kwote 60
(szeSédziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 541/15

UZASADNIENIE

Ubezpieczony W. L. wnio6st odwolanie od decyzji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w E. z dnia
31 marca 2015r., znak (...), odmawiajacej mu prawa do emerytury w wieku emerytalnym nizszym od powszechnego.
Skarzacy wskazujac, ze w calym okresie aktywnoS$ci zawodowej do dnia 31 grudnia 1998r. pracowal jako spawacz,
podniosl, iz wykazal okres 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Na dowod tej okolicznoéci ubezpieczony wniost o
przestuchanie Swiadkow.

Pozwany w odpowiedzi na odwolanie wnibsl o jego oddalenie. Powolano sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (obecnie Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze
zmianami; dalej: ustawa emerytalna) oraz na rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze (Dz.U.
Nr 8 poz. 43 ze zmianami). Pozwany wskazal, ze nie uznat skarzagcemu zadnego okresu zatrudnienia jako pracy w
warunkach szczegélnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyz ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji
wynika, iz skarzacy w czasie aktywnoS$ci zawodowej zajmowal rozne stanowiska pracy o zr6znicowanym charakterze
wykonywanych czynnoéci i r6znej uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Skarzacy urodzil sie w dniu (...), zatem w dniu (...) 2011r. ukonczyl 60 lat.

(bezsporne)



W okresie od dnia 2 wrze$nia 1968r. do dnia 30 wrze$nia 1993r. wnioskodawca byl zatrudniony w G. Instalacjach
(...)..S.S.A. wG. (dalej rowniez GIS w G.), przy czym do konica czerwca 1970r. na stanowisku ucznia montera instalacji
sanitarnych, od dnia 1 lipca 19770r. do dnia 30 kwietnia 1979r. na stanowisku montera instalacji sanitarnych (w tym
wewnetrznych instalacji sanitarnych), od dnia 1 maja 1979r. do dnia 30 czerwca 1991r. na stanowisku montera-
spawacza. Od dnia 1 lipca 1991r. do konca zatrudnienia skarzacy przebywal na urlopie bezplatnym. W okresie tego
zatrudnienia wnioskodawca odbyl w dniach od 26 kwietnia 1972r. do 9 kwietnia 1974r. zasadnicza stuzbe wojskowa,
po czym w dniu 7 maja 1974 roku powrdcil do pracy. Od dnia 6 wrze$nia 1984r. do 31 sierpnia 1985r. skarzacy pracowat
w ramach umowy kontraktowej na W. na rzecz (...) Przedsiebiorstwa (...) w K. jako monter instalacji sanitarnych.
Rzeczywiste obowigzki ubezpieczonego na stanowisku montera instalacji sanitarnych (do dnia 30 kwietnia 1979r.)
polegaly na wykonywaniu prac przy budowie instalacji sanitarnych, wodnokanalizacyjnych i cieplowniczych. W
trakcie codziennych obowigzkow zawodowych skarzacy wykonywal takze m.in. czynnoéci spawacza, w szczegdlnoSci
po uzyskaniu w 19776r. kwalifikacji zawodowych w tym zakresie. Dodatkowo od dnia 12 sierpnia 1978r. ubezpieczony
peil funkcje brygadzisty. W kolejnym okresie tego zatrudnienia od 1 maja 1979r. do 30 czerwca 1991r. (z wytaczeniem
okresu pracy w ramach kontraktu na W.) skarzacy pelnil obowigzki montera-spawacza, wykonujac przede wszystkim
czynno$ci spawalnicze przy montazu instalacji sanitarnych. W trakcie pracy na W., na rzecz (...) Przedsiebiorstwa
(...) w K. (6 wrzeénia 1984r. - 31 sierpnia 1985r.) ubezpieczony wykonywal takze prace montera instalacji sanitarnych
polegajace na obowiazkach zawodowych spawacza.

W kolejnych okresach aktywnosci zawodowej skarzacy pracowal:

- od dnia 1 lipca 1991r. do dnia 31 marca 1993r. w T. Zakladach Ustug (...)i (...) wG,,

- od dnia 19 kwietnia 1993r. do dnia 16 sierpnia 1993r. w (...) Sp6lce cywilnej T. K.iJ. L.,

- od dnia 1 wrze$nia 1993r. do dnia 30 listopada 1993r. w (...) Sp6lce z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w G.,

- od dnia 9 maja 1995r. do dnia 3 lutego 1996r. w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w C.,
jako monter instalacji sanitarnych. Ubezpieczony wowczas w ramach obowiazkéw zawodowych wykonywal czynnosci
spawalnicze, z tym, ze jedynie przez cze$¢ dziennej normy pracy.

Nadto od dnia 29 lipca 1996r. do 31 grudnia 1998r. skarzacy byl zatrudniony (ostatecznie do 10 sierpnia 2000r.) w
Przedsiebiorstwie (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedziba w E. jako spawacz przy budowie instalacji
zar6wno wewnetrznych i zewnetrznych, a takze instalacji cieplowniczych w kotlowniach.

(dowod: $wiadectwa pracy, wyciag z ksiazeczki wojskowej w aktach rentowych, a nadto kwestionariusz osobowy,
podanie o prace, protokoél kwalifikacyjny, umowa o nauke, angaze, karta obiegowa, podania o zmiane stanowiska
pracy, skierowania — dokumenty w aktach osobowych koperta k.26, umowy o prace, $wiadectwa pracy, karty plac —
dokumenty w aktach osobowych koperta k. 33, jak réwniez zeznania Swiadkow J. B., J. P. (1), J. S. z rozprawy z dnia 28
wrzeénia 2015r. i B. K., J. P. (2), R. P. z rozprawy z dnia 9 listopada 2015r. oraz zeznania skarzacego, takze w zwigzku
z jego wyjasnieniami z tych samych rozpraw).

Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Na wstepie nalezy przyblizy¢ przepisy prawa, ktére maja zastosowanie w niniejszej sprawie, co pozwoli nastepnie
omo&wié tylko okoliczno$ci sporne.

Z art. 184 ustawy emerytalnej wynika, iz ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy osiagneli po
pierwsze okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



po drugie okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27, tj. w niniejszej sprawie wynoszacy 25 lat. Przy
tym emerytura taka przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu. Stosownie do powotanego w czeéci wstepnej uzasadnienia §4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983r. pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz
ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Zgodnie z § 2 ust. 1 tego
rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Skarzacy bezspornie spelnia kryterium wymaganej na dzien 1 stycznia 1999r. sumy 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych, skonczyl 60 lat i nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Spér ograniczatl sie do tego,
czy ubezpieczony legitymuje sie stazem 15 lat pracy w warunkach szczegolnych, rowniez na dzien 1 stycznia 1999r.

Trzeba zauwazy¢, ze skarzacy w trakcie postepowania administracyjnego nie przedlozyt Swiadectw na potwierdzenie
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych za poszczegélne okresy, zgodnie z §2 ust. 2 powolywanego wczesniej
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r., ktéry stanowi, ze okresy pracy m.in. w warunkach szczeg6lnych
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w odpowiednim $§wiadectwie, niemniej jednak
Swiadectwo takie badz jego brak nie jest bezwzgledna przeslanka ani do zaliczenia, ani do niezaliczenia danej pracy
jako wykonywanej w szczegblnych warunkach. Decydujgce znaczenie ma zawsze fakt rzeczywistego wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W sadowym postepowaniu odwolawczym
mozliwe jest ustalenie charakteru pracy takze w oparciu o inne dowody niz §wiadectwo z zakladu pracy, nawet jesli
pracownik go nie posiada, badzZ przedklada $éwiadectwo nieodpowiadajace okre$lonej w przepisie formie.

Nalezy wobec tego wyjasnic, ze skoro art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej odwoluje sie do przepiséw dotychczasowych,
to obowigzujace w tym zakresie i przywolywane juz kilkakrotnie rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983r., wydane zostalo w oparciu o delegacje z art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zmianami), w ktéorym Radzie Ministrow powierzono w
szczegolno$ci okreélenie rodzaju prac lub stanowisk pracy oraz warunkéw, na podstawie ktérych osobom m.in.
zatrudnionym w szczegoblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury w nizszym wieku. Wprawdzie wobec tego
za pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw stale zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 53 ust. 2 tej samej ustawy z dnia 14 grudnia
1982r. i tozsama regulacja w obecnie obowigzujacym art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej), jednak jednoczeénie tylko
tych pracownikéw, ktérzy wykonuja rodzaj prac lub zajmuja stanowiska pracy okre$lone w przywolanym wyzej
rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983r. W wykazie A, stanowigcym zalacznik do tego rozporzadzenia, wymieniono m.in.
roboty wodnokanalizacyjne oraz budowe rurociagdéw w gltebokich wykopach (dziat V ,W budownictwie i przemysle
materialdow budowlanych”) oraz prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym (dzial
XIV ,Prace rézne”, poz. 12).

Gdyby mozna bylo opisaé prace skarzacego jako wykonywanie w pelnym wymiarze czasu i stale pracy wlasciwej dla
wymienionych stanowisk, cho¢by taczonych w jednym czasie, zachodzilby podstawa do przyjecia, ze pracowal on stale
iw pelnym wymiarze czasu w warunkach szczeg6lnych. Niemniej jednak ewentualnie taka mozliwo$é, w ocenie Sadu,
zachodzilaby tylko odno$nie okresu od dnia 1 maja 19779r. do dnia 30 czerwca 1991r. (okres 12 lat i 2 miesiecy) oraz
od dnia 29 lipca 1996r. do dnia 31 grudnia 1998r. (okres 2 lat, 5 miesiecy i 3 dni), co daje lacznie 14 lat, 7 miesiecyi 3
dni, i to przy zalozeniu, Ze skarzacy nie korzystal z urlopu dewizowego w zwiazku z zatrudnieniem na W.. W pierwszej
kolejnosci zauwazyé nalezy, ze nie mogly zyska¢ uznania Sadu zeznania skarzacego, ze wykonywat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazki spawacza juz od maja 1976r., tj. daty uzyskania uprawnien spawalniczych (ksigzka
spawacza k. 4 a.s.). Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z dokumentacja z akt osobowych wnioskodawcy, ubezpieczony do
30 kwietnia 1979r. wykonywat prace montera instalacji sanitarnych, a dopiero od 1 maja 1979r. rozpoczal wykonywaé



prace na samodzielnym stanowisku montera-spawacza (angaz pracy z dnia 8 czerwca 1979r.), co w ocenie Sadu
odpowiada rzeczywistemu objeciu przez ubezpieczonego obowigzkéw na stanowisku spawacza. Wskazac takze nalezy,
ze skarzacy, skltadajac zeznania w charakterze Swiadka w sprawie J. B. o emeryture, zeznal, ze w trakcie zatrudnienia
w G. Instalacjach (...).I.S. S.A. w G. prace spawacza wykonywal od 198or. (k. 21 akt Sadu Okregowego w Elblagu o
sygn. IV U 3384/07), ktore to twierdzenia koreluja de facto z dokumentacja z jego akt osobowych i potwierdzaja fakt
wykonywania pracy spawacza od 1 maja 1979r., a nie jak twierdzi ubezpieczony od maja 1976r. Zaznaczenia réwniez
wymaga, ze Sad nie neguje, iz skarzacy rowniez przed data 1 maja 1979r. wykonywal prace spawacza, niemniej jednak
nie mialo to miejsca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Z kolei za date koncowa na stanowisku pracy spawacza
nalezalo przyja¢ dzien 30 czerwca 1991r., po ktorym ubezpieczony korzystal w GIS w G. do konica zatrudnienia z
urlopu bezplatnego, co wynika wprost z dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych. W trakcie tego okresu
zatrudnienia skarzacy od dnia 6 wrze$nia 1984r. do 31 sierpnia 1985r. pracowal w ramach umowy kontraktowej na W.
na rzecz (...) Przedsiebiorstwa (...) w K., gdzie jako monter wykonywal prace spawacza. W tym zakresie twierdzenia
skarzacego zostaly potwierdzone zeznaniami Swiadka B. K. i J. S.. Wobec tego z okresu zatrudnienia w GIS w G.
ewentualnemu zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegblnych podlegal okres nie dluzszy niz od dnia 1 maja
1979r. do dnia 30 czerwca 1991r. Rowniez zebrany material dowodowy dat podstawy do uwzgledniania w stazu pracy
w warunkach szczegblnych okresu pracy ubezpieczonego od 29 lipca 1996r. do 31 grudnia 1998r. w Przedsiebiorstwie
(...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w E. w charakterze spawacza. Szczegblne znaczenie przy
ustalaniu charakteru pracy skarzacego z tego okresu zatrudnienia mialy zeznania §wiadka J. P. (2) oraz dokumentacja
z akt osobowych (koperta k. 33 a.s.), zgodnie z ktérymi wnioskodawca wykonywal prace spawacza przy budowie
instalacji zarbwno wewnetrznych i zewnetrznych, a takze instalacji cieplowniczych w kotlowniach. Swiadek zeznal, ze
skarzacy pracowal w brygadzie jako spawacz, w ktorej byli rowniez monterzy, zajmujacy sie przygotowaniem instalacji
do spawania. Do tego przedstawil, ze podobnie wykonywano instalacje cieplownicze w kotlowniach. W ocenie Sadu
skarzacy w tym okresie zatrudnienia wykonywal prace spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, zaliczana do
pracy w warunkach szczegélnych. Swiadek takze zeznat na okolicznoéé wystawiania §wiadectw pracy pracownikom, w
tym $wiadectwa wystawionego skarzacemu, iz byly one wystawiane przez dzial kadr i zatwierdzane przez §wiadka jako
prezesa zarzadu spdlki bez zwracania uwagi na ich tre$¢. W Swietle powyzszych ustalen nalezalo dojsé¢ do wniosku, iz
skarzacemu przy ustalaniu uprawnien do wezeéniejszej emerytury podlegal ewentualnemu zaliczeniu okres pracy w
lgcznym rozmiarze 14 lat, 7 miesiecy i 3 dni.

Zaliczeniu do stazu pracy skarzacego w warunkach szczegblnych nie podlegaly okresy pracy w T. Zakladach Uslug
(..)i (...) wG. (od 1lipca 1991r. do 31 marca 1993r.), w (...) Spolce cywilnej T. K. iJ. I. (od 19 kwietnia 1993r. do 16
sierpnia 1993r.), w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w G. (od 1 wrzeénia 1993r. do 30 listopada
1993r.) oraz w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w C. (od 9 maja 1995r. do 3 lutego 1996r.).
Nie moglo zyskaé aprobaty Sadu, iz skarzacy w powyzszych okresach zatrudnienia wykonywat prace spawacza stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. W pierwszej kolejnoéci zaznaczy¢ nalezy, ze ubezpieczony, skladajac zeznania w
charakterze $§wiadka w sprawie J. B. o emeryture, zeznal, ze w trakcie zatrudnienia w T. Zakladach Uslug (...) 1 (...)
w G. od 1991 do 1993r. jego praca polegala na montazu instalacji wodociagowych, cieplowniczych i sanitarnych, przy
czym prace zwigzane ze spawaniem stanowily 80% wszystkich prac, a 20% stanowily pozostale prace montazowe
tzw. bialy montaz, przy czym wsrdd prac zwigzanych ze spawaniem 60% bylo prac spawalniczych, a 40% prac
przygotowawczych do spawania. Zatem wobec juz tej okoliczno$ci obecne twierdzenia skarzacego z rozpatrywanej
sprawy o stalym wykonywaniu pracy spawacza nie mogly zyska¢ waloru wiarygodnosci, a do tego daja podstawe do
przyjecia, iz zostaly ztozone w celu uzyskania uprawnien emerytalnych. Z tej przyczyny zachodzily takze podstawy
do nieuwzglednienia takze pozostalych okres6w pracy skarzacego na kontraktach u ww. pracodawcoéw, tym bardziej,
ze twierdzono, ze wykonywana u nich praca za granica miala podobny charakter u kazdego z tych pracodawcow.
W Swietle tak ustalonego stanu faktycznego bez znaczenia pozostawaly dowody z osobowych Zr6del dowodowych w
postaci zeznan $wiadkéw, ktére — w Swietle sprzeczno$ci z zeznaniami skarzacego jako $wiadka w sprawie dotyczacej
J. B. — nie mogly zyskaé pierwszenstwa przed dokumentacjg z akt osobowych skarzgcego i w ten sposéb ja podwazy¢.

Zaznaczenie takze wymaga, ze z zabranego materialu dowodowego nie wynika, zeby skarzacy w czasie aktywno$ci
zawodowej przed 31 grudnia 1998r. wykonywal roboty wodnokanalizacyjne oraz budowe rurociggéw w glebokich



wykopach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wprawdzie z zebranego materialu dowodowego wynika, ze skarzacy
przy montazu instalacji wykonywal rowniez prace w wykopach, niemniej bez watpienia nie byla ona wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, co wynika choéby z zeznan $wiadka R. P. z rozprawy w dniu 9 listopada
2015r. Trzeba za$ podkresli¢, ze pracami wodnokanalizacyjnymi w warunkach szczegélnych, zaliczanymi do stazu
pracy uprawniajgcego do wezesniejszej emerytury, sa prace jedynie w glebokich wykopach, co wyjasnil Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 29 stycznia 2014r. w sprawie o sygn. II UK 247/13. Zatem w sytuacji skarzacego, badajac jego
uprawnienia do wczes$niejszej emerytury, nalezalo dokonac¢ ustalen w kontekécie $wiadczonej pracy na stanowisku
spawacza.

W $wietle powyzszego, nawet przy zalozeniach korzystnych dla ubezpieczonego, nie da sie przyjaé, ze wykazal na dzieni
1 stycznia 1999r. staz pracy w warunkach szczegblnych dluzszy niz okolo 14 lat i 7 m-cy. Tylko stala i wykonywana
w pelnym wymiarze czasu praca w warunkach szczegblnych wiaze sie z takim stopniem uciazliwos$ci, ze powoduje
szybsza utrate zdolnosci do $wiadczenia pracy, uzasadniajaca uprawnienie do weze$niejszego skorzystania z prawa
do emerytury. Tym samym wnioskowane prawo do emerytury nie moglo by¢ przyznane. Nalezy podkresli¢, ze prawo
do obnizenia wieku emerytalnego ma charakter wyjatku, wobec czego jego zakresu nie mozna rozszerza¢ w drodze
wykladni przepiséw prawa, ktdra musi by¢ Scista, co m.in. nie pozwala ani na rozszerzajaca wykladnie zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze, ani na pominiecie staloéci wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych i pelnego jej wymiaru jako przeslanki przyznana przedmiotowego prawa.

W tym stanie rzeczy, wobec braku podstaw do uwzglednienia odwolania, Sad na podstawie art. 477'4§1 kpc odwolanie
to oddalil.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 9881 kpc, to jest w oparciu o zasade odpowiedzialnoSci za wynik
procesu. Zasadzona z tego tytulu od skarzacego kwota 60 zl, to stawka minimalna wynagrodzenia pelnomocnika
organu rentowego, wynikajgca z §11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r.
w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013r. poz. 490 ze zmianami, w brzmieniu sprzed
1 sierpnia 2015r. — z uwagi na date zlozenia odwolania).



