Sygn. akt IV Pa 27/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Elblagu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Grazyna Borzestowska /spr/
Sedziowie: SO Alicja Romanowska

SO Bozena Czarnota

Protokolant : st. sekr. sgdowy Eukasz Szramke

po rozpoznaniu w dniu 12 wrzeénia 2014 r. w Elblagu

na rozprawie sprawy z powodztwa M. G.

przeciwko (...) (...) w B.

o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Elblagu

z dnia 5 lutego 2014 ., sygn. akt IV P 149/13

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od pozwanego na rzecz powddki kwote 60 zl (szesédziesiqt zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawczq.

Sygn. akt IV Pa 27/14

UZASADNIENIE

W dniu 31 maja 2013 roku do Sadu Rejonowego w Elblagu wplynelo odwolanie powddki M. G. od o$wiadczenia jej
pracodawcy (...) (...) w B. o rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia z zagdaniem uznania
wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne oraz nalozenie na pozwanego obowiazku dalszego zatrudnienia na
dotychczasowym stanowisku.

W uzasadnieniu pozwu powodka wskazala, ze od dnia 1 wrze$nia 2006 roku zatrudniona byla na stanowisku
nauczyciela jezyka niemieckiego w wymiarze pelnego etatu w (...) (...) w B.. Wskazala réwniez, ze w dniu 10 maja
2013 roku Dyrektor (...) (...) w B. zawiadomit trzy nauczycielki jezyka niemieckiego (dwie dyplomowane, jedng
kontraktowa) o koniecznos$ci zmniejszenia zatrudnienia poprzez rozwigzanie stosunku pracy z jedng z nauczycielek
oraz zatrudnienie drugiej w niepelnym wymiarze godzin.



Pozwany zawiadomit o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy nawigzanego na podstawie mianowania z pow6dka
(...) Zwiazek Zawodowy (...). W odpowiedzi Przewodniczacy Komisji (...) negatywnie wypowiedzial sie co do
rozwigzania stosunku pracy z M. G..

W dniu 23 maja 2013 roku Dyrektor pozwanego (...) rozwiagzal stosunek pracy z powodka. Jako przyczyne rozwigzania
stosunku pracy pozwany podal zmniejszajaca sie liczbe uczniow oraz brak kontynuacji jezyka niemieckiego po szkole
podstawowe;j.

Powodka w dalszej czeSci uzasadnienia podniosla, ze podstawy rozwiazania z nig stosunku pracy sa bezzasadne
i naruszaja postanowienia Karty Nauczyciela, a takze zakaz dyskryminacji. M. G. wskazala, ze Dyrektor (...) (...)
w B. w wypowiedzeniu umowy o prace nie uzasadnil swojej decyzji, poniewaz pismem z dnia 15 kwietnia 2013
roku informujgcym o planowanej redukeji etatow, pozwany przedstawil kryteria jakie mialy by¢ brane przy redukcji
wspomnianych etatow.

W ocenie powddki decyzja pozwanego, na mocy ktorej rozwigzano z nig stosunek pracy byla subiektywna.

W dalszej cze$ci uzasadnienia M. G. podniosla, ze o braku obiektywno$ci oraz przejawie dyskryminacji w podjetej przez
Dyrektora (...) (...) decyzji Swiadczyt fakt, ze w punkcie poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji powddka bylta jedynym
germanista posiadajacym uprawnienia egzaminatora z jezyka niemieckiego, a w punkcie aktywno$¢ i zaangazowanie
w procesie dydaktycznym i wychowawczym oraz umiejetno$ciach dydaktycznych poza podstawowym zakresem
czynnoéci podejmowala ona takze szereg innych przedsiewzieé.

Powodka wskazala nadto, ze negatywna opinie wydala rowniez Komisja (...) w B., ktdrej zdaniem powddka mogla
by¢ zatrudniona w niepelnym wymiarze godzin i tym samym M. G. zapewnilaby sobie chociaz czeéciowe zrédlo
utrzymania. Powo6dka wskazala, ze podglad ten byl zgodny z jej stanowiskiem, albowiem wyrazila zgode na objecie
etatu nauczyciela w niepelnym wymiarze godzin. Zarzucila pozwanemu przekroczenie zasad proporcjonalno$ci przy
podjeciu decyzji o rozwiazaniu z nia umowy o prace przez mianowanie oraz podniosla, ze pozwany dopuscil sie wielu
naruszen, przeprowadzajac nierzetelnie proces redukcji etatow.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powddztwa w caloéci.

W uzasadnieniu podniosl, ze argumentacja wskazana przez powodke w uzasadnieniu pozwu byla bezzasadna i
nie mogla skutkowa¢ orzeczeniem bezskutecznoSci wypowiedzenia stosunku pracy. Pozwany podkreslil, ze termin
wypowiedzenia umowy o prace na podstawie mianowania uplynal z koficem roku szkolnego 2012/2013 i od tego
momentu stosunek prawny ulegl rozwiazaniu. Pozwany wskazal réwniez, ze ze wzgledu na rozwiazanie stosunku
prawnego, bezpodstawne byloby dalsze zatrudnienie pow6dki na dotychczasowym stanowisku.

W dalszej czesci uzasadnienia odpowiedzi na pozew, ustosunkowujac sie do zarzutéow powddki podniesionych
w pozwie, pozwany wskazal, ze decydujac o doborze powddki do zwolnienia Dyrektor (...) (...) w B. rozwazyl i
przeanalizowal wszystkie trzy kryteria przydatno$ci nauczycielek jezyka niemieckiego.

W ocenie pozwanego w przypadku pierwszego oraz trzeciego kryterium powddka oraz M. R. spelily je w takim samym
stopniu. Co do drugiego kryterium tj. umiejetnosci dydaktycznych lepiej oceniona zostala M. R.. Wieksze umiejetnosci
dydaktyczne spowodowaly tym samym, ze to M. R. a nie powo6dka zostala przewodniczaca zespotu przedmiotowego.

Pozwany wskazal, ze decydujacym znaczeniem przy podjeciu decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy z pow6dka mialo
drugie kryterium, a mianowicie staz pracy. Kryterium to wedlug pozwanego jednoznacznie wplynelo na pozytywny
wynik co do osoby M. R..

W dalszej czeSci uzasadnienia odpowiedzi na pozew pozwany wskazal, ze co do zarzutu naruszenia przepisow ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) oraz dyskryminacji
i naruszenia zasady proporcjonalnoSci, ze wzgledu na niewiazacy Dyrektora (...) charakter stanowiska organu



zwigzkowego, poprzestaé¢ nalezalo na stwierdzeniu, iz pozwany kierujac do organu zwigzkowego zawiadomienie o
zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy z powddka zadoSéuczynil wymaganiom przewidzianym w art. 20 ust. 5a
Karty Nauczyciela.

Zdaniem pozwanego zlozone przez powddke pismo po wreczeniu wypowiedzenia, nie obligowalo Dyrektora (...) do
zatrudnienia M. G. w ograniczonym wymiarze czasowym.

Co do podniesionego zarzutu dyskryminacji oraz przekroczenia zasady proporcjonalno$ci, pozwany wskazal, ze
bezspornym byl fakt, iz ze wzgledu na zmniejszenie liczby uczniéw oraz brak kontynuacji nauczania jezyka
niemieckiego po szkole podstawowej, w pozwanym (...) doszlo do zmniejszenia godzin jezyka niemieckiego do 33
godzin tygodniowo. Powyzsze skutkowato koniecznoécia rozwigzania umowy o prace, poniewaz pozwany nie mog}t
zatrudnié dwbch germanistek w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczycielki, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy tj.
powddka oraz K. H., mogly staraé sie o zatrudnienie w czasowym wymiarze 9 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Zdaniem pozwanego, jedynie K. H. skorzystala z mozliwoéci zatrudnienia w wymiarze 9 godzin, natomiast dzialanie M.
G. w ocenie Dyrektora (...) zmierzalo jedynie do zatrudnienia powddki w wymiarze czasowym obejmujacym wszystkie
pozostale ponad pelen etat 18/18 godziny jezyka niemieckiego.

Odnoszac sie wreszcie do zarzutu braku wlaSciwego uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace, pozwany podkreslil,
ze podstawa prawna wypowiedzenia oraz przyczyna wypowiedzenia winny byly zosta¢ uznane za spelnienie wymogéow
stawianych przez przepis art. 30 § 4 k.p., albowiem przed dokonaniem wypowiedzenia, Dyrektor (...), poinformowat
wszystkich germanistéw o kryteriach dokonywanych zwolnien. W zwigzku z powyzszym zdaniem pozwanego,
powbdka miala mozliwo$¢ dokonania poréwnania kryteriow przydatnoéci do pracy na stanowisku germanisty z
innymi nauczycielami.

Wyrokiem z dnia 5 lutego 2014r. Sad Rejonowy w Elblagu w punkcie I przywrdcil powodke do pracy w pozwanym
(...) na dotychczasowych warunkach sprzed dokonanego w dniu 23 maja 2013r. wypowiedzenia jej stosunku pracy, w
punkcie II zasadzil od pozwanego na rzecz pow6dki kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, w
punkcie III ustalil i nakazal Sciagna¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panistwa kwote 1866zt tytulem oplaty sadowej,
od ktoérej powodka byla zwolniona z mocy ustawy.

Rozstrzygniecie swoje Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach:

Powddka M. G. zatrudniona byla w (...) (...) w B. od dnia 1 wrze$nia 2002 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela jezyka niemieckiego. W dniu 1 wrzeénia 2002 roku powodka
zawarla z pozwanym (...) (...) w B. umowe o prace na stanowisku stazysty nauczyciela jezyka niemieckiego. Aktem
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela z dnia 30 czerwca 2003 roku powodce nadany zostal stopien
nauczyciela kontraktowego. Awans ten byl wynikiem uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Wedlug oceny przelozonego lekcje jezyka niemieckiego organizowane przez M. G. byly bardzo dobrze
zaplanowane, mialy jasne sprecyzowane cele oraz zadania. Powodka z latwoScig nawigzywala kontakt z mlodzieza.
Oprocz rzetelnie wykonywanej pracy dydaktycznej M. G. wlgczala sie rowniez w realizacje zadan okre§lonych w planie
rozwoju szkoly i programie wychowawczym szkoly.

W dniu 1 wrzes$nia 2003 roku z pow6dka zawarta zostala umowa o prace na stanowisku nauczyciela kontraktowego
jezyka niemieckiego. W dniu 29 sierpnia 2006 roku w wyniku postepowania egzaminacyjnego powodka zdala egzamin
na stopien nauczyciela minowanego i tym samym aktem nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela z dnia 31
sierpnia 2006 roku powddce nadany zostal stopieni nauczyciela mianowanego.

W dniu 1 wrze$nia 2006 roku powddka zlozyla uroczyste §lubowanie, zgodnie z ktorym zobowigzata sie do rzetelnego
wypelniania powinnoéci nauczyciela wychowawcy i opiekuna mlodziezy.



Na podstawie art. 10 ust. 5 i art. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela z dniem 1 wrzeénia 2006
roku M. G. mianowana zostala na stanowisko nauczyciela jezyka niemieckiego w (...) (...) w B..

Zgodnie z zakresem obowiazkow z dnia 5 wrze$nia 2007 roku do obowiazkéw powddki nalezato sumienne i staranne
wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen przelozonych.

M. G. w ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia zobowigzala sie realizowa¢:

- w ramach pensum - zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz,

- inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly,
- zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Do zakresu obowigzkéw (czynnoéci) powodki na stanowisku pracy nalezalo przede wszystkim realizowanie planu
dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego rozkladu zajec oraz realizacja programu ksztalcenia, wychowania
i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespolach.

W dniu 28 listopada 2007 roku M. G. uzyskala tytul zawodowy magistra w zakresie filologii germanskiej na
Uniwersytecie (...) w K..

W okresie od dnia 8 maja 2010 roku do dnia 13 maja 2010 roku M. G. wraz z uczniami (...) (...) w E. brala udzial w
wycieczce do B. i P.. Organizatorem przedmiotowej wycieczki, ktora byla pierwsza tego typu wycieczka, byta powodka.
M. G. podjela sie trudu zorganizowania tej wycieczki we wspélpracy z biurem podro6zy oraz uzyskala zgode kuratora.
W wycieczce uczestniczylto kilkunastu uczniow. Wraz z powodka drugim opiekunem wycieczki byla K. W., ktora we
wspomnianym okresie pelnila zastepstwo za germanistke K. H..

Od 2008 roku M. G. nadzorowala prace ucznioéw (...) w zwiazku z Miedzynarodowym Konkursem organizowanym
przez miasto partnerskie B. - M., ktéry kierowany byl do dzieci niemieckich oraz z Europy Wschodniej. Istota
przedmiotowego konkursu bylto przygotowanie ré6znego rodzaju projektow wedle zalozen wynikajacych z gazetki, ktora
do (...) byla wysylana z M..

W 2009 roku A. M., ktorej nauczycielem byla powddka zdobyla pierwsze miejsce w Miedzynarodowym Konkursie
organizowanym przez miasto M..

W dniu 16 wrze$nia 2010 roku uczniowie klas drugich i trzecich (...) (...) w B. wzieli udzial w projekcie (...),
ktore dofinansowane zostalo przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Republiki Federalnej Niemiec. Organizatorem
projektu byta M. G.. Powddka po powzieciu wiadomosci o przedmiotowym projekcie w telewizji publicznej podjela
starania, ktére zmierzaly do wdrozenia przedmiotowego projektu w pozwanym (...), czego wynikiem byla wizyta
lektorki obywatelstwa niemieckiego, ktéra prowadzila warsztaty z mlodzieza.

W dniu 14 pazdziernika 2010 roku za wysilek wlozony w edukacje uczniéw i zaangazowanie w prace na rzecz szkoly
z okazji Dnia Edukacji Narodowej powddka otrzymala nagrode dyrektora.

W kwietniu 2011 roku uczennice klasy pierwszej oraz trzeciej (...) (...) w B. wziely udzial w Miedzynarodowym
Konkursie (...) pod kierunkiem M. G.. Trzy uczennice klasy (...) zdobyly pierwsze miejsce.

Aktem nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela z dnia 16 sierpnia 2011 roku M. G. nadany zostal stopien
nauczyciela dyplomowanego. Awans ten byl efektem pozytywnej oceny dorobku zawodowego powddki.

Decyzja z dnia 21 marca 2012 roku nr (...)(...) M. G. wpisana zostala do ewidencji egzaminatoré6w Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w L. egzaminu jezyka niemieckiego w (...).



W dniu 5 pazdziernika 2012 roku w pozwanym (...) zorganizowany zostal po raz drugi Dzien (...), ktorego
organizatorem byla powo6dka. Projekt zachecal mlodziez (...) do nauki jezyka niemieckiego.

Decyzja z dnia 13 grudnia 2012 roku nr (...)M. G. wpisana zostala do ewidencji egzaminatoré6w Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w L. z egzaminu maturalnego z jezyka niemieckiego.

W maju 2013 roku Dyrektor (...) (...) w B. razem z wicedyrektorem szkoly J. S. wezwal na spotkanie trzy
germanistki szkoly tj. M. G., K. H. oraz M. R.. Przedmiotem owego spotkania byla konieczno$¢ poinformowania
nauczycielek o zredukowaniu liczby godzin jezyka niemieckiego w roku szkolnym 2013/2014 na 33 godziny w
wymiarze tygodniowym, a co za tym szlo, konieczno$cig wypowiedzenia jednej z nauczycielek umowy o prace.
Dyrektor (...) poinformowal pracownice, ze w roku szkolnym 2013/2014 bedzie istniala mozliwo$¢ zatrudnienia jednej
z nauczycielek w pelnym wymiarze czasu pracy, natomiast drugiej w niepelnym wymiarze.

Pismem z dnia 15 kwietnia 2013 roku, ktdre to zostalo wreczone M. G., K. H. oraz M. R. w trakcie przedmiotowego
spotkania, Dyrektor (...) (...) w B. przedstawil kryteria, jakie mialy by¢ brane przy redukcji etatbw, a mianowicie:

- poziom wyksztalcenia i kwalifikacje przydatne w szkole,
- staz pracy,
-aktywno$¢ i zaangazowanie w proces dydaktyczny i wychowawczy oraz umiejetnoéci dydaktyczne.

Dyrektor pozwanego (...) w trakcie spotkania poinformowal nauczycielki o mozliwoSci zlozenia wniosku przejScia w
stan nieczynny.

W dniu 8 maja 2013 roku Dyrektor (...), zawiadomil o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy z nauczycielem
jezyka niemieckiego M. G. zatrudniong na podstawie mianowania Przewodniczacego Komisji Zakladowej (...). W
odpowiedzi na pismo Przewodniczacy Komisji Zakladowej (...) wyrazil swoj sprzeciw, co do zamiaru rozwigzania z
powodka stosunku pracy, albowiem na rok szkolny 2013/2014 przewidziana zostala mozliwo$c¢ zatrudnienia dwoch
nauczycieli jezyka niemieckiego, jednego w pelnym wymiarze, za$ drugiego w wymiarze nie mniejszym niz 9/18 godzin
tygodniowo.

Powbddka w trakcie jedenasto-letniego stazu pracy w (...) (...) w B. uczestniczyla w roéznego rodzaju kursach
oraz przedsiewzieciach. Wziela udzial miedzy innymi w prezentacji przygotowanej przez firme (...) S.A. w G,,
ktorej przedmiotem byly multimedialne podreczniki do szkoly podstawowej i gimnazjalnej.Ukonczyta rowniez kurs
doskonalgcy w zakresie pomiaru dydaktycznego w nauczycielskim systemie ksztalcenia oraz w zakresie umiejetnos$ci
projektowania, przygotowania i prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem komputeréw przenoénych z
dostepem do Internetu.

Powodka wspolpracowala z 6wcezesnym pedagogiem szkolnym U. S.. W ramach owej wspodlpracy, M. G. omawiata
ewentualne problemy, ktore pojawialy sie w procesie nauczania w klasie integracyjnej. Angazowala sie rowniez w
pomoc uczniom z ubogich rodzin. Wyposazata mlodziez w materialy dydaktyczne, miedzy innymi w kserokopie
¢wiczen.

W dniu 23 maja 2013 roku Dyrektor (...) (...) w B. rozwiazal z M. G. za trzymiesiecznym wypowiedzeniem stosunek
pracy zawarty na podstawie mianowania od dnia 1 wrze$nia 2006 roku. Jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy
dyrektor wskazal zmniejszajaca sie liczbe ucznidw, jak i brak kontynuacji jezyka niemieckiego po szkole podstawowej,
co uniemozliwilo dalsze zatrudnienie germanistki w pelnym wymiarze czasu pracy. Dyrektor (...) poinformowal
powodke, ze w terminie 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy, mogla ona zlozy¢ wniosek o
przeniesienie w stan nieczynny, jak rowniez w terminie 7 dni mogla wnie§¢ odwotanie do Sadu Rejonowego — Sadu
Pracy w E..



W dniu 27 maja 2013 roku powodka zlozyta wniosek w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela o zatrudnieniu jej w
niepelnym wymiarze godzin jako nauczyciela jezyka niemieckiego.

W dniu 23 maja 2013 roku Dyrektor (...) (...) w B. rozwigzal z K. H., nauczycielka jezyka niemieckiego, stosunek pracy
zawarty na czas nieokreslony od dnia 1 wrze$nia 2007 roku za trzymiesiecznym wypowiedzeniem. Jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy Dyrektor pozwanego (...) wskazal zmniejszajacg sie liczbe uczniéw, jak i brak kontynuacji
jezyka niemieckiego po szkole podstawowej, co uniemozliwilo dalsze zatrudnienie germanistki w pelnym wymiarze
czasu pracy. Dyrektor poinformowal réwniez, ze w terminie 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia, mogla ona
zlozy¢ wniosek o przeniesienie w stan nieczynny, jak réwniez w terminie 7 dni K. H. mogla wnieS¢ odwolanie
do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w E.. Dyrektor pozwanego (...) w chwili wreczenia wypowiedzenia umowy o
prace przypomnial o mozliwoSci zlozenia wniosku o przejécie w stan nieczynny. Dyrektor poinformowatl roéwniez
germanistke, ze w przypadku zlozenia w/w wniosku oraz w zaleznoéci jaka decyzja zostalaby podjeta w sierpniu 2013
roku co do iloéci godzin nauczania jezyka niemieckiego, K. H. moglaby zawrze¢ z pozwanym (...) kolejna umowe.
Nauczycielka zgodnie z pouczeniem zawartym w wypowiedzeniu umowy o prace, zlozyla wniosek o przeniesienie w
stan nieczynny.Na powyzsze zgode wyrazil Dyrektor (...) (...) w B. i z dniem 1 wrze$nia 2013 roku przeniést K. H. w
stan nieczynny.

Powodka M. G. w dniu 31 maja 2013 roku zlozyla pozew o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne.

W roku szkolnym 2013/2014 r. zgodnie z planem organizacyjnym szkoly przewidziano nauczanie jezyka niemieckiego
w wymiarze 33 godzin. Z tego 24 godziny powierzono M. R. z czego 18 godzin w ramach podstawowego wymiaru
zajec, za§ w pozostalym zakresie pod postacig godzin ponadwymiarowych. Z kolei pozostale 9 godzin nauczania jezyka
powierzone zostalo K. H., ktéra zatrudniona zostala na podstawie umowy o prace na czas okreslony w trybie art. 10
ust. 7 Karty Nauczyciela.

Odwolanie powodki od o$wiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu z nig stosunku pracy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, zdaniem Sadu Rejonowego, podlegalo uwzglednieniu.

W pierwszej kolejnosci Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z trescig art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) pracownik w przypadku
kwestionowania zasadnoSci lub legalno$ci o§wiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia moze w pierwszej kolejno$ci wnosi¢ o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne albo o
odszkodowanie. Natomiast w pierwszym przypadku, jezeli umowa o prace ulegla juz rozwiagzaniu o przywrécenie do
pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego oraz sadoéw powszechnych, jak réwniez w doktrynie prawa pracy nie ma
w zasadzie watpliwosci, ze jezeli w toku postepowania dojdzie do uplywu okresu wypowiedzenia, a co za tym idzie
rozwigzania stosunku pracy, to Sad w zaleznoéci od zadania pracownika, uwzgledniajac jego stanowisko orzeka o
przywrdceniu do pracy albo o odszkodowaniu (zob. wyrok SN z dnia 25 pazdziernika 2007 r., sygn. Il BP 11/07, LEX nr
852530 — ktore dotyczy co prawda w swej tezie wysokoSci naleznej minimalnej stawki pelnomocnika procesowego w
ramach kosztow procesu w tej kategorii spraw, ale w ktorej Sad ten wypowiedzial sie wprost, co sie dzieje w przypadku
z roszczeniem pracownika o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, gdy okres wypowiedzenia juz
uplynal, a sprawa nie ulegla zakonczeniu). Przyjecie odmiennego rozumowania, ktore zakladaloby, ze z chwila upltywu
okresu wypowiedzenia i rozwigzaniu umowy o prace roszczenie o uznanie tego wypowiedzenia nie przeksztalca sie
w roszczenie o przywrbcenie do pracy musialoby powodowaé umorzenie postepowania sagdowego, co pozostaje w
sprzeczno$ci z ideg prawa podmiotowego okre$lonego w art. 45 § 1 k.p. oraz podwalin kodeksu pracy w zakresie
wprowadzenia kognicji sadéw powszechnych w ocenie legalnosci i zasadnosci rozwigzywania stosunkéw pracy w tym
trybie w przypadku, gdy pracownik jej sadowo zakwestionuje.

Dokonujac ustalen faktycznych w niniejszej sprawie Sad Rejonowy opieral sie na zlozonej do akt sprawy przez
strony postepowania dokumentacji pracowniczej powddki oraz innych nauczycieli jezyka niemieckiego w pozwanym
(...), wchodzacych w sktad grupy zawodowej powddki, korespondencji pomiedzy powodka a dyrektorem pozwanego
w zakresie wyrazenia zamiaru podjecia pracy w zmniejszonym wymiarze zajeé¢, publikacji zwigzanych z rodzajem



aktywnos$ci zawodowej powodki. Z uwagi na to, ze dokumentacja ta nie byla kwestionowana przez zadna ze stron
postepowania oraz nie zawierala cech, ktére moglyby budzi¢ zastrzezenia co do jej prawdziwosci, Sad Rejonowy w
pelni uznal ja za wiarygodna i podlegajaca zaliczeniu do materialu dowodowego, ktory stanowil podstawe ustalen
faktycznych. Na podstawie akt osobowych powddki, M. R. i K. H. Sad Rejonowy dokonywat ustalen zwiazanych z
poziomem ich stopnia awansu zawodowego, aktualnym stanem zatrudnienia, zakresem obowigzkow, udzielanych
nagréd itp.

Nadto Sad Rejonowy opierat sie takze na osobowych Zrédlach dowodowych, a mianowicie zeznaniach §wiadkow M.
R, K H.,,M.P.,J.S.oraz U.S..

Sad Rejonowy przyznal tez walor wiarygodnoSci zeznaniom stron postepowania w zakresie w jakim powddka
i dyrektor pozwanego przedstawili przebieg zdarzen, ktore doprowadzily do rozwiazania stosunku pracy z
nauczycielami jezyka niemieckiego w pozwanej szkole.

W oparciu o zeznania dyrektora pozwanej Sad Rejonowy ustalil, ze w zwigzku ze zmniejszong iloécia godzin nauczania
jezyka niemieckiego w roku szkolnym 2013/2014 dyrektor uznal, ze zachodza warunki do rozwiazania stosunku pracy
z czeScia dotychczasowej kadry, jak rowniez, ze na moment przygotowania projektu planu organizacyjnego na ten rok
szkolny wiedzial, ze liczba godzin jezyka niemieckiego bedzie wynosila co najmniej 27. Okoliczno$é ta zresztg nie byta
elementem spornym w sprawie, jak rowniez to, ze ostatecznie tych godzin bylo od 1 wrzeénia 2013 r. — 33.

Sad Rejonowy w oparciu o zeznania ww. dyrektora ustalil rowniez, ze decyzje o doborze nauczyciela jezyka
niemieckiego, z ktorym zamierzal rozwigzac¢ stosunek pracy, podjal w oparciu o przygotowane 3 kryteria: poziom
wyksztalcenia i kwalifikacje przydatne w szkole, staz pracy, aktywno$¢ i zaangazowanie w proces dydaktyczny i
wychowawczy oraz umiejetnoéci dydaktyczne, przy czym decydujacym w jego ocenie dla rozstrzygniecia, ktéra z
nauczycielek ma zosta¢ zwolniona w relacji powddka - M. R. - byl staz pracy na stanowisku nauczyciela.

W ocenie Sadu Rejonowego zeznania §wiadkow w niniejszej sprawie uzna¢ nalezalo za wiarygodne. Sa spdjne, logiczne
i czeSciowo sie uzupehiajg. Jedyne zastrzezenia dotycza zeznan Swiadka J. S., z ktérych wynikato, ze w stosunku do
ubezpieczonej byly odnotowane przez dyrekcje zastrzezenia zwiazane z jej umiejetno$ciami utrzymania niezbednej
dyscypliny nad uczniami. Co prawda podobne zeznania zlozyt dyrektor pozwanej szkoly M. C., ale w ocenie Sadu
Rejonowego mialy one nikly walor dowodowy, albowiem po pierwsze byly dotkniete duza doza ogo6lnoéci, po drugie
nie znajdowaly one zadnego potwierdzenia w dokumentacji sporzadzanej w zwigzku z przeprowadzaniem ocen pracy
nauczycieli, strona pozwana zadnych takich dokumentéw potwierdzajacych brak odpowiednich cech gwarantujacych
przestrzeganie porzadku i dyscypliny przez uczniéw znajdujacych sie pod opiekg powodki nie przedstawila. Nalezy
w tym miejscu wskazac, ze zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela - nauczyciel obowigzany jest:
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole. Nie stosowanie sie do tego obowigzku stanowi naruszenie, ktére moze byc
podstawa odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej nauczyciela, zgodnie z trescig art. 75 ust. 1 tej ustawy.

Sad Rejonowy zwrocit uwage na to, ze zgodnie z treécig art. 35 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty
(Dz.U.z 2004 r. Nr 256 poz.2572 z p6zn.zm) dyrektor szkoly lub placéwki oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska
kierownicze, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 tej ustawy, sprawuja nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w tych szkolach i placéwkach, (...). Oznacza to, ze dyrektor powinien podja¢ w sytuacji stwierdzenia
tego typu uchybien jakie§ przewidziane zakresem swych prerogatyw czynnos$ci zmierzajace do zapobiezeniu przed
ich powtarzaniem. Tymczasem, jak sam zeznal w dokumentacji pracowniczej powddki, zadnych tego typu uwag nie
ma. Zresztg analizujgc zeznania pozostalych swiadkow, zdaniem Sadu Rejonowego nie sposo6b tego typu zarzutdéw
potwierdzié. Zadna z pozostalych zeznajacych oséb nie potwierdzila, by w stosunku do powddki wystepowaly
jakiekolwiek zastrzezenia co do jako$ci jej pracy merytorycznej, jak i umiejetnosci i zdolnosci wychowawczych. Wrecz
przeciwnie podkreslano, a zwlaszcza Swiadek M. P., czy tez U. S., ze powddka charakteryzowala sie szczeg6lnym
podejsSciem do wykonywania swego zawodu, przejawiajac duze zaangazowanie, w tym takze w zakresie wykraczajacym



poza podstawe programowa, co w zadnym stopniu nie moze stanowi¢ zarzutu. Deprecjonowanie zeznan tych oséb
tylko dlatego, ze pozostawaly w sporze z pracodawca we weze$niejszym okresie czasu byloby zbytnim uproszczeniem,
za$§ w $wietle zalaczonej do akt sprawy dokumentacji potwierdzajacej zaangazowanie powddki w organizacje i
przeprowadzanie r6znego rodzaju szkolen, czy tez wycieczek zwiazanych z jezykiem, ktérego nauczala powodka, jak
rowniez zaproszenie do pelnienia funkcji ttumacza w kontaktach przedstawicieli organu prowadzgcego z go$émi z
Niemiec, stawia powddke wylacznie w pozytywnym $wietle. Nawet gdyby doszlo faktycznie do sytuacji opisywanej
przez $wiadka J. S. i dyrektora Szkoly M. C. to, w ocenie Sadu Rejonowego, byla to sytuacja na tyle incydentalna, ze
organ szkoly uznal, ze nie wymaga ona podejmowania zadnych bardziej znaczacych decyzji, a wiec nie mogla rzutowac
na ocene pracy powoddki w zakresie kryterium zaangazowania w proces dydaktyczny i wychowawczy oraz umiejetnosci
dydaktyczne.

Sad Rejonowy wskazal, ze dokonujac oceny, czy w danej sprawie zachodzily warunki do rozwigzania z nauczycielem
stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia w trybie przewidzianym w art. 20 ust. 1 Karty nauczyciela,
sad zobowigzany jest do zbadania, czy faktycznie nastgpila likwidacja szkoly, catkowita lub czeéciowa, albo zmiany
organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialébw w szkole lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajace
dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ — rzeczywisty charakter przyczyny rozwigzania umowy o
prace, jak réwniez dokonuje oceny kryteriéw stanowiacych podstawe doboru pracownika do zwolnienia z danej grupy
zawodowej pod katem ich obiektywnoSci i prawidlowos$ci zastosowania.

Majac na uwadze okoliczno$ci niniejszej sprawy , Sad Rejonowy stwierdzil, iz faktycznie pomiedzy rokiem szkolnym
2012/2013, przypadajacym na lata 2013/2014 doszlo do zmniejszenia liczby godzin nauczania jezyka niemieckiego
w pozwanym (...). Okoliczno$¢ ta nie byla zreszta kwestionowana przez strone powodowa. Nie kwestionowane bylo
takze to, ze liczba tych godzin ostatecznie uksztaltowala sie na poziomie 33 godzin. Powyzsze nie gwarantowalo
rozdysponowania tych godzin dla zapewnienia zatrudnionym dotad w tej grupie nauczycielom pracy w pelnym
wymiarze zaje¢, ktéry wynosi dla tej grupy nauczycielskiej 18 godzin tygodniowo (tzw. pensum).

Za obiektywne rowniez Sad Rejonowy uznal kryteria, ktore dyrektor szkoty wzial pod uwage przy doborze pracownika
do zwolnienia. Ich zastosowanie jednak bylo wadliwe w stosunku do powddki, albowiem odbylo sie to przy przyjeciu
— w ocenie Sadu meriti — blednego zalozenia, ze zaprezentowana w planie organizacyjnym szkoly na rok 2013/2014
liczba godzin nauczania jezyka niemieckiego nie pozwalajaca na zatrudnianie dwoch nauczycieli w pelnym wymiarze
zajet (bezsporne), nie pozwala rowniez na zastosowanie instytucji prawnej przewidzianej w art. 22 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

W pierwszej kolejno$ci Sad Rejonowy wskazal, ze juz w momencie przygotowywania projektu planu nauczania na rok
szkolny 2013/2014 dyrektor szkolty mial wiedze co do tego, ze zagwarantowane bedzie co najmniej 27 godzin nauczania
jezyka niemieckiego, co umozliwialo zatrudnienie jednego nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ oraz pozwalato na
zatrudnienie drugiego w wymierze polowy wymiaru zaje¢. Ostatecznie okazalo sie po zatwierdzeniu planu, ze tych
godzin bedzie 33.

W tej sytuacji zdaniem Sadu Rejonowego dyrektor szkoly dokonujgc analizy zapotrzebowania kadrowego do
nauczania danego przedmiotu widzial, ze istnieje mozliwo$¢ powierzenia jednemu z dotychczasowo zatrudnionych
nauczycieli z najwyzszym stopniem awansu zawodowego przewidzianego w Karcie nauczyciela, porownywalnym
do$wiadczeniem oraz zaangazowanie w prace zatrudnienia cho¢by w zmniejszonym wymiarze zajec, to nie powinien
rozwigzywac¢ od razu z nim stosunku pracy, lecz skorzystac z dyspozycji przewidzianej do takich sytuacji w art. 22 ust.
2 Karty Nauczyciela, oczywiscie, jezeli pracownik wyrazi na to zgode.

Faktycznie analiza zawarto$ci leksykalnej tej normy prawnej zdaje sie, zdaniem Sadu Rejonowego, sprawiaé¢ wrazenie,
ze jest on adresowany wylacznie do organu prowadzacego, lecz biorac pod uwage zalozenia i aksjologiczne podstawy
funkcjonowania systemu o$wiaty w Rzeczpospolitej Polskiej, (zob. tekst preambuly do ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.): ,,O$wiata w Rzeczypospolitej Polskiej
stanowi wspdlne dobro calego spoleczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej



Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrze$cijanski
system warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u
mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, miloéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu sie na warto$ci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewnié kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowac¢ go do wypekliania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnoéci.”), trudno sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej
organ prowadzacy wolalby w pierwszej kolejnoSci zwolni¢ generalnie dobrze ocenianych nauczycieli, by nastepnie
zatrudni¢ tych, ktorzy nie osiagneli pelnej realizacji zalozonych kryteriow, tyko po to by np. zrealizowaé oszczedno$ci
budzetowe i ulatwié sobie mozliwo$é¢ zakonczenia terminowego stosunku pracy zawartego w trybie nadzwyczajnym,
jaki zostal opisany w art. 10 ust. 7 Kary Nauczyciela.

Taka metoda postepowania musialaby zostaé uznana za aberracje z punktu widzenia realizacji celow ksztalcenia dzieci
imlodziezy przez najlepsza i dajaca gwarancje najwyzszych standardéw kadre nauczycielska. Prowadzitoby to rowniez
do nieakceptowalnych w $wietle zasad wspoélzycia spolecznego sytuacji, gdy nauczyciel oceniany zdecydowanie lepiej
wedle przyjetych kryteriow traci prace, badz tez zmuszany jest do zatrudniania po przejSciu w stan nieczynny, na
gorszych niz gwarantowane mu przez Karte nauczyciela warunkach.

Sad Rejonowy wskazal, ze Dyrektor Szkoly na potrzeby podjecia decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy z powodka
nie mial zadnych uprawnien do tego, by antycypowaé sytuacje, jaka moze zaistnie¢ w kolejnym roku szkolnym
2014/2015 w kontekscie liczby godzin nauczania jezyka niemieckiego. Przyczyna rozwiazania stosunku pracy musi
istnie¢ na moment skladania o$wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy. Sytuacja, ktéra dopiero zaistnieje
przy opracowywaniu planu nauczania na rok szkolny 2014/2015 bedzie mogla by¢ podstawa podejmowania decyzji
0 rozwigzywaniu stosunkoéw pracy z nauczycielami, ktére musza by¢ podjete do 31 maja 2014 r., tym bardziej, ze ma
ona charakter zdarzenia przyszlego i niepewnego.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy wyszedl z zalozenia, ze Dyrektor szkoly ma obowiazek zlozenia
nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania propozycji ograniczenia zatrudnienia do wymiaru nie
nizszego niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé¢ i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia tylko wtedy, gdy
przed uplywem ustawowego terminu wypowiedzenia dyrektor dysponuje pewna wiedza o mozliwoSci zapewnienia
nauczycielowi zatrudnienia w takim rozmiarze (art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
jednolity tekst: Dz.U. z2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). W ocenie Sadu Rejonowego generalnie wiec przepis art. 22 ust.
2 Karty Nauczyciela takiego obowiazku nie kreuje, ale ziszcza sie on wowcezas, gdy ewidentne jest, ze istnieje w §wietle
tre$ci nowego planu nauczania mozliwo$¢ powierzenia nauczycielowi pracy w niepelnym wymiarze zaje¢, nie nizszym
niz Y2 tego wymiaru. Z taka sytuacja Dyrektor pozwanego (...) mial do czynienia w niniejszej sprawie, co wynikalo
bezspornie z ustalonego stanu faktycznego, tym bardziej, ze powddka zaraz po tym, jak zlozono jej o§wiadczenie
0 rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia, o§wiadczyla pracodawcy, ze wyraza zgode
na dalsze zatrudnienie w trybie przewidzianym tym przepisem, tj. w zmniejszonym wymiarze zaje¢. Pracodawca
mial wiec nadal mozliwo$¢ cofniecia swego oSwiadczenia woli o rozwigzaniu definitywnym. W zakresie sposobu
interpretacji obowiazku dyrektora szkoly z punktu widzenia treéci art. 22 ust. 2 karty nauczyciela Sad Rejonowy w
pelni podzielil poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 lutego 2013 r. sygn.. akt I PK 199/12, OSNP
2006/23-24/276. Wskazal, ze chot jest to wyrok w zasadzie jednostkowy o tym kierunku wykladni tego przepisu, to
w pelni oddaje on ducha tego rozwiazania w polaczeniu z zasadami, o ktérych Sad wspominal we wezeéniejszej czesci
uzasadnienia.

Z tych tez wzgleddw na mocy art. 45 par. 1 k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela oraz art. 22 ust. 2 tej ustawy
Sad Rejonowy orzekl o przywréceniu powddki do pracy na dotychczasowych warunkach.

Jednocze$nie rozstrzygajac o kosztach procesu Sad Rejonowy na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. zart. 99 k.p.c. oraz
na podstawie § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie optat za
czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce



prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 r. Nr 163 poz. 1349 z pdzn. zm.) zasadzit od pozwane (...) na rzecz
powodki kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego oraz oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.

Na zasadzie art. 113 ust.1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 90 poz. 594 z p6zn. zm.) Sad Rejonowy ustalil i nakazal $ciggnaé od pozwanego na rzecz Skarbu
Panstwa Sadu Rejonowego w Elblagu kwote 1866 z} tytulem zwrotu oplaty sadowej od pozwu, od ktorej uiszczenia
powodka byta zwolniona z mocy ustawy.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiédl pozwany zarzucajac:

a. naruszenie przepisOw prawa materialnego poprzez bledng wykladnie i niewla$ciwe zastosowanie art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela i art. 45 par.1 K.p. w zw. z art. 20 ust.1 pkt 2 KN wskutek uznania,
iz w wypadku, gdy istnieje mozliwo$¢ przydzielenia nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania liczby
godzin lekcyjnych nie mniejszej niz 9 godzin, dyrektor szkoly jest zobowigzany kazdorazowo do dalszego zatrudniania
takiego nauczyciela, w sytuacji gdy nauczyciel wyrazi zgode na ograniczenie wymiaru zatrudnienia, podczas gdy
interpretacja powyzsza prowadzi do nieuzasadnionego rozszerzenia ochrony nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania, nadmiernie ogranicza mozliwo$¢ odpowiedniego doboru przez dyrektora szkoly kadry pedagogicznej
oraz prowadzi do dyskryminacji nauczycieli zatrudnionych na umowe o prace — szczeg6lnie w sytuacji, gdy in concreto
dysponuja wyzszymi kompetencjami pedagogicznymi niz nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania,

b. sprzecznoé¢ istotnych ustalen Sadu I instancji z treScia zebranego w sprawie materialu
dowodowego wskutek naruszenia przepiséw postepowania, ktére moglo mie¢ istotny
wplyw na wynik sprawy, a w szczegolnosci art. 233 § 1 K.p.c. przez dokonanie oceny
dowoddow w sposob niewszechstronny, to jest z pominieciem okolicznoéci
uzasadniajgcych brak obiektywizmu oraz brak aktualnej wiedzy o faktach $wiadkow -
U.S.iM. P,

c. naruszenie przepis6w postepowania majgce wplyw na wynik sprawy wskutek
niezastosowania przepisu art. 477[1] K.p.c. w zw. z art. 22 ust. 1 pkt. 2 w zw. z art. 22
ust. 2 KN skutkujace orzeczeniem przywrocenia powoddki do pracy na dotychczasowych
warunkach w sytuacji uznania, iz pracodawca mial obowigzek zatrudni¢ powodke w
ograniczonym wymiarze czasowym.

Majac na uwadze wskazane podstawy pozwany wniost o :

1) zmiane zaskarzonego orzeczenia w caloéci i oddalenie powodztwa w calo$ci oraz zasadzenie od powodki na rzecz
pozwanego kosztéw postepowania przed Sadem I instancji zgodnie ze spisem kosztéw zlozonych przez pelnomocnika
pozwanego na rozprawie w dniu 5 lutego 2014 roku;

2) zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztow postepowania apelacyjnego zgodnie ze spisem zlozonym przed
zamknieciem rozprawy lub w razie niezlozenia -wedlug norm przepisanych;

albo

3) o uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Elblagu pozostawiajac temu Sadowi
rozstrzygniecie w przedmiocie zasadzenia kosztéw procesu za obydwie instancje -

z uwzglednieniem kosztéw postepowania apelacyjnego zgodnie ze spisem zlozonym przed zamknieciem rozprawy lub
w razie niezlozenia - wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pozwany wskazal, iz wyrok Sadu I instancji zostal wydany z naruszeniem przepiséw prawa
materialnego i procesowego wskazanych w zarzutach apelacji i uzasadnia wydanie orzeczenia reformatoryjnego badz



kasatoryjnego, co jest przedmiotem wniosku apelacyjnego. Podniosl, iz na pierwszy plan wysuwaja sie jednak zarzuty
naruszenia przez Sad I instancji przepiséw prawa materialnego - zarzuty tego rodzaju maja wiec pierwszoplanowy
charakter.

Pozwany wskazal, Ze rozstrzygniecie Sadu I instancji jest rezultatem wyktadni funkcjonalnej przepisu art. 22 ust
2 KN zgodnie z ktora z przepisu tego wynikal obowigzek dyrektora pozwanego (...) (a nie uprawnienie organu
prowadzacego) zatrudnienia powodki w ograniczonym wymiarze zatrudnienia. Wykladnia przeprowadzona przez
Sad I instancji jest , zdaniem pozwanego, bledna i to nawet nie ze wzgledu na ograniczenie sie Sadu I instancji
do wykladni funkcjonalnej. Cho¢ sluszne jest wedlug autora apelacji, co do zasady stanowisko Sadu Najwyzszego
wyrazone w wyroku z dnia 28 czerwca 2000 roku, zgodnie z ktérym jesli wbrew jasnemu pod wzgledem jezykowym
sformutowaniu przepisu nadawaloby mu sie jakie$ inne znaczenie, anizeli to oczywiste znaczenie jezykowe, wowczas
rola ustawodawcy bylaby li tytko pozorna' (por. uchw. SNzdn. 20.06 2000 r., I KZP 16/00, OSNKW 2000/7-8/60J
to jednak zwroci¢ nalezy uwage, ze w orzecznictwie (por. wyr. TK z dn. 28.06.2000 r., K 25799, OTK 2000, Nr
5, poz. 141) i w doktrynie (por. M. Zielinski, Wykladnia prawa. Zasady, reguly, wskazéwki, Warszawa 2002 r., s.
228) wyrazany jest poglad odmienny, zgodnie z ktérym mimo jednoznacznego wyniku wykladni jezykowej mozna, ze
wzgledu na szczegoélnie istotne racje prawne, spoteczne, ekonomiczne lub moralne, ustali¢ znaczenie tekstu prawnego
na podstawie pozajezykowych metod wyktadni, takich jak wykladnia celowo$ciowa czy funkcjonalna. Podzielajac
drugie z prezentowanych stanowisk pelnomocnik pozwanego (...) nie kwestionuje samego przeprowadzenia wykladni
funkcjonalnej art. 22 ust. 2 KN, ale sposéb przeprowadzenia tego rodzaju wykladni oraz catkowite pominiecie
wykladni gramatycznej przepisu art. 22 ust. 2 KN, a w szczego6lnoéci uzytego w tym przepisie zwrotu ,,moze byc¢”.

Pozwany podniosl, ze z fragmentu preambuly ustawy o systemie o§wiaty nie sposoéb wyprowadzi¢, jak uczynit to Sad i
instancji, wniosku, iz rafio legis art. 22 ust. 2 KN bylo unikniecie opisanej przez Sad I instancji w uzasadnieniu sytuacji,
w ktérej ,organ prowadzacy wolalby w pierwszej kolejnosci zwolnié¢ generalnie dobrze ocenianych nauczycieli, by
nastepnie zatrudni¢ tych, ktorzy nie osiagneli pelnej realizacji zalozonych kryteriow". Sytuacja przytoczona przez
Sad I instancji opiera sie na blednym zalozeniu, Ze cele i wartoSci opisane w preambule ustawy o systemie o§wiaty
sa kazdorazowo lepiej realizowane przez nauczycieli o wyzszym stopniu awansu zawodowego. Zalozenie takie jest
jednak bledne i nie powinno prowadzi¢ do skonstruowania na podstawie art. 22 ust 2 KN normy prawnej zgodnie
z ktéra w kazdej sytuacji, w ktorej do rozdysponowania przez dyrektora szkoly pozostaje liczba godzin mniejsza
od obowigzkowego wymiaru zaje¢, a do przyznania tych godzin aspiruja nauczyciele zatrudnieni na podstawie
mianowania i nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace - zatrudnié¢ nalezy nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania. Wlaénie stosowanie tak skonstruowanej przez Sad I instancji normy prowadzi¢ by moglo
do aberracyjnych sytuacji, w ktérych nalezaloby kazdorazowo w trybie art. 22 ust. 2 KN zatrudnia¢ nauczyciela
mianowanego o kompetencjach pedagogicznych znacznie nizszych niz nauczyciel zatrudniony na umowe o prace.
Sytuacja taka bylaby nie tylko sprzeczna z celami i warto$ciami wyrazonymi w preambule ustawy o systemie o§wiaty
ale tez stanowilaby w istocie znaczace ograniczenie mozliwosci odpowiedniego doboru kadry pedagogicznej przez
dyrektora szkoly. Tym samym nastapiloby w praktyce ograniczenie jednego z podstawowych instrumentéw stuzacych
realizacji zadan dyrektora szkoly okreslonych w przepisie art. 39 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty. Innymi stowy
dyrektor szkoly, do ktérego zadan nalezy miedzy innymi opieka nad uczniami i dbanie o dydaktyczny i wychowawczy
poziom szkoly stosujac obligatoryjnie i automatycznie przepis art. 22 ust. 2 nie mialby mozliwoS$ci poprawienia jako$ci
kadry pedagogicznej w sytuacji, gdy do przydzielenia godzin w liczbie mniejszej niz obowiazkowy wymiar zajec, a
wiekszej niz polowa tego wymiaru aspiruje nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania i nauczyciel zatrudniony
na umowe o prace, z ktorych ten pierwszy dysponuje znacznie gorszymi mozliwo$ciami pedagogicznymi. Wlasnie
dla unikniecia tego typu sytuacji, zdaniem pozwanego, przepis art. 22 ust. 2 KN winien by¢ intepretowany zgodnie
z jego jezykowym brzmieniem - jako dajacy dyrektorowi mozliwo$é, a nieobligujacy go zatrudnienia nauczyciela
mianowanego w ograniczonym wymiarze czasu pracy.

Przeciwko wykladni Sadu I instancji, zdaniem pozwanego, przemawia rowniez fakt, iz w realiach przedmiotowe;j
sprawy, jak i generalnie, obligatoryjne zatrudnienie nauczyciela mianowanego w trybie art. 22 ust. 2 KN prowadzi
do nadmiernego i nieuzasadnionego rozszerzenia i tak szerokiej w kontekscie innych przepiséw KN (np.: art. 20



i 23 KN) ochrony stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania. Co wiecej rozszerzenie to
godzi w prawa nauczycieli zatrudnionych na umowe i to w prawa zakotwiczone w przepisach rangi konstytucyjnej
(art. 31 ust. 3 i art. 32 Konstytucji RP). Stanowisko odmienne od stanowiska Sadu I instancji prezentowane jest w
orzecznictwie powolanym w uzasadnieniu odpowiedzi na pozew i w pi$émiennictwie - por. (...) Wioletta, Stosunek pracy
nauczyciela mianowanego. Warszawa 2011 Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis [wydanie I]. Zgodnie z pogladem
autorki powolanej monografii akcentujgcym rézne kompetencje dyrektora szkoly oraz organu prowadzacego szkole:

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty wzw.z art. 22 ust. 2 Karty, zanim nauczyciel zostanie przeniesiony w stan
nieczynny lub, w razie braku wniosku nauczyciela o takie przeniesienie, zanim zostanie z nim rozwiazany stosunek
pracy, mozna zaproponowaé mu zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz 1/2 wymiaru zatrudnienia. (...)W zwiazku z
mozliwo$cig zastosowania zasady ograniczenia zatrudnienia w warunkach z art. 20 ust 1 pkt 2 Karty Karta Nauczyciela
nie naklada na dyrektora szkoly obowiazku zlozenia nauczycielowi propozycji ograniczenia zatrudnienia ani nie
przewiduje obowigzku zasiegania przez dyrektora szkoly informacji co do mozliwosci uzupekiajacego zatrudnienia
nauczyciela mianowanego, albowiem obowiazek podjecia pracy w innej szkole w celu uzupelienia obowigzkowego
wymiaru zaje¢ moze nalozy¢ na nauczyciela organ prowadzacy szkole, a nie dyrektor szkoly. Ustawa wskazuje w art. 22
ust. 1 w sposéb wyrazny jako kompetentny organ prowadzacy szkole. Organem prowadzacym szkole upowaznionym
do wykonywania zadan wymienionych w art. 22 ust. 1 jest odpowiednio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta,
marszalek wojewddztwa. Powierzenie tej kompetencji organowi prowadzacemu szkole, a nie dyrektorowi szkoty,
ma uzasadnienie w sprawowanych przez te organy funkcjach. Jakkolwiek dyrektor szkoly dysponuje $rodkami
finansowymi okre$lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, to
przede wszystkim pelni funkcje kierownicze. Organem nadzorujacym dzialalno§é szkoly w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, a zatem réwniez nad dzialalnoScig dyrektora szkoly w tym zakresie, jest organ prowadzacy
szkote. Przedszkola, szkoly i placowki publiczne sg bowiem zaktadane i prowadzone przez ministréw oraz jednostki
samorzadu terytorialnego oraz przez nie cze$ciowo finansowane. Nadzér organu prowadzacego szkole dotyczy takze
przestrzegania przepis6w odnoszacych sie do organizacji pracy szkoly i placowki. Najwazniejsze jednak w aspekcie art.
22 Karty sg kompetencja organu prowadzacego szkole do okre$lania zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest réozny w poszczeg6lnych okresach roku
szkolnego, a takze uprawnienie do przyznania zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ w pelnym wymiarze zajec¢
(art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela). Finansowanie szkoél i placowek, sprawowanie nadzoru na ich organizacja, a
zwlaszcza kompetencja do przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ w pelnym wymiarze oznacza, ze
organ prowadzacy ma informacje o liczbie zatrudnionych w szkole nauczycieli i wymiarze realizowanych przez nich
zajeC. Z drugiej strony, ma takze informacje o stanie zatrudnienia nauczycieli we wszystkich szkolach znajdujacych
sie na terenie danej gminy, miasta czy wojewodztwa, w tym takze o zapotrzebowaniu na zatrudnienie nauczycieli na
okreslonych stanowiskach. Skoro wiec organ prowadzacy szkole jest organem posiadajgcym najpelniejsze informacje
o stanie zatrudnienia nauczycieli w poszczegblnych szkolach i ewentualnej potrzebie zatrudnienia nauczycieli w
innych szkolach, to stusznie ustawa powierza mu kompetencje do nalozenia na nauczyciela obowiazku podjecia pracy
w innej szkole. Wobec tego, w razie koniecznoS$ci zatrudnienia nauczyciela w innej szkole w zwigzku z brakiem
nauczycieli do nauczania okres§lonych przedmiotéw, to organ prowadzacy szkole powinien wystapi¢ do dyrektora
szkoly z inicjatywa skierowania nauczyciela do innej placéwki. Dlatego nie ma ani potrzeby, ani uzasadnienia w
zasieganiu przez dyrektora szkoly informacji o stanie zatrudnienia w innych szkolach. Dyrektor szkoly nie jest
roéwniez zobowigzany do udzielania nauczycielowi informacji o mozliwoséci ograniczenia zatrudnienia, albowiem
mozliwo$¢é tego ograniczenia nie zalezy od jego decyzji i podejmowanych przez niego dziatan. W kazdym przypadku o
ograniczeniu zatrudnienia decydowaé bedzie bowiem organ prowadzacy szkole."

Zdaniem pozwanego wadliwo$¢ wyktadni Sadu I instancji zostaje dodatkowo uwypuklona w realiach przedmiotowe;j
sprawy, w ktorej rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania i nauczycielem
zatrudnionym na umowe o prace (powddka i K. H.) mialo na celu zatrudnienie jednej z tych nauczycielek w wymiarze
8 godzin, czyli godzin nieprzydzielonych nauczycielce, z ktéra nie rozwigzano stosunku pracy (M. R.) - zatrudniona
w wymiarze 24 godzin. Z mozliwoéci zatrudnienia w wymiarze 9 godzin skorzystala K. H. (zatrudniona od wrzeénia
2013 roku na 9/18 etatu w trybie przepisu art. 20 ust. 8 KN), natomiast dzialania powodki zmierzaly wylgcznie



do zatrudnienia w wymiarze czasowym obejmujacym wszystkie pozostale ponad pelen etat 18/18 godziny jezyka
niemieckiego. Dzialaniem swoim powddka probowala niejako wymusi¢ na dyrektorze pozwanego (...) decyzje, ktéra
w ocenie dyrektora byla sprzeczna z interesem ucznidéw pozwanego (...).

W Swietle powyzszego zarzut naruszenia przepisbw prawa materialnego uzasadniajagcy wydanie wyroku
reformatoryjnego, zdaniem pozwanego, zastuguje na uwzglednienie.

Co do naruszenia przez Sad I instancji przepisow postepowania pozwany wskazal, Ze naruszenie to polegalo na
blednej ocenie zeznan wicedyrektora pozwanego (...) J. S. skutkujacej odmowa uznania ich za wiarygodne w czeSci
dotyczacej negatywnej oceny umiejetnosci powddki utrzymania niezbednej dyscypliny na zajeciach. Jako jedna z
przyczyn uznania cze$ciowej niewiarygodnosci zeznan Swiadka Sad wskazal ich sprzeczno$é z zeznaniami $§wiadkow -
M. P.iU. S.. Stanowisko Sadu I instancji jest w tym wzgledzie chybione, w ocenie pozwanego, poniewaz $§wiadkowie
ci nie dysponuja aktualnymi informacjami dotyczacymi powddki. Nie bez znaczenia dla obiektywizmu nauczycielek,
wbrew twierdzeniom Sadu I instancji, pozostaje rowniez okoliczno$é¢, iz toczyly z pozwanym (...) przed tut. Sadem
spory sadowe na tle rozwigzania z nimi stosunku pracy.

Watpliwosci, co do prawidlowosci z punktu widzenia prawa procesowego , w ocenie pozwanego, wzbudza ponadto
rodzaj zastosowanego przez Sad rozstrzygniecia. W sytuacji bowiem , w ktérej Sad I instancji uznal, iz pracodawca
uchybil art. 22 ust. 2 KN nie zatrudniajac powodki w ograniczonym wymiarze czasowym, rozstrzygniecie w postaci
przywrdcenia powodki do pracy na warunkach sprzed wypowiedzenia (a wiec w pelnym wymiarze czasowym), moze
naruszac przepis art. 477[1] K.p.c.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego jako nieuzasadniona nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy oceniajgc jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad Rejonowy
uznaje je za wlasne, co oznacza, iz zbednym jest ich szczegblowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu
odwolawczego ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998r. , sygn. I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999,
7.24, poz.776). Wskazac jedynie nalezy, iz faktycznie w pozwanym (...) doszlo do zmniejszenia liczby godzin nauczania
jezyka niemieckiego do 33 godzin tygodniowo. Nadto kryteria, jakie wzial dyrektor szkoly pod uwage przy doborze
pracownika do zwolnienia byly obiektywne. Nietrafny jest jednak zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy prawa
materialnego, tj. art. 22 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela oraz art. 45 par.1 K.p. w zw. z art.
20 ust.1 pkt 2 KN.

Stosownie do art. 20 ust.1 pkt 2 KN dyrektor szkoly w razie czeSciowej likwidacji szkoly albo w razie
zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania

uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na
wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazié
zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okre$lonym w art. 22 ust. 2.

Zgodnie natomiast z art. 22 ust.2 zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do wymiaru nie nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ i proporcjonalnego zmniejszenia
wynagrodzenia moze by¢ - za zgoda nauczyciela - stosowana rowniez w wypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 1, nie ma mozliwoSci zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ oraz nie istnieja warunki
do uzupehienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w
innej szkole. W razie braku zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru
zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje sie przepisy art. 20.

W przypadku zatem zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéow w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec¢ (art. 20 ust.1 pkt 2) dyrektor
szkoly jest uprawniony do rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy lub, na jego wniosek, do przeniesienia go w



stan nieczynny, chyba ze mianowany nauczyciel wyrazi zgode na ograniczenie zatrudnienia do wymiaru nie nizszego
niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ (art.22 ust.2 KN). Zdaniem Sadu Okregowego z doglebnej analiza powyzszych
przepisow jednoznacznie wynika, ze dyrektor szkoly ma obowigzek zlozenia nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie mianowania propozycji ograniczenia zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz ¥2 obowiazkowego wymiaru
zajecC.

Pozwany, nie podzielajac wykladni w/w przepiséw dokonanej przez Sad Rejonowy, ktéra podziela Sad Okregowy,
wskazal, iz interpretacja ta prowadzi do nieuzasadnionego rozszerzenia ochrony nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania. Nie ulega watpliwosci, ze trwato$¢ stosunku pracy nauczycieli mianowanych chroniona jest
w sposoOb szczegblny, o wiele mocniej niz nauczycieli zatrudnionych w ramach umowy o prace, o wiele mocniej niz
wielu innych grup zawodowych. Gwarantuja ja przede wszystkim taksatywnie wyliczone, skonkretyzowane przyczyny
rozwigzania stosunku pracy. Nadto ochrona ta , w sytuacji ziszczenia sie okolicznoS$ci opisanych w art. 20 ust.1 pkt 2
KN, sprowadza sie do konieczno$ci zlozenia wlasnie tylko nauczycielowi mianowanemu, a nie innemu nauczycielowi,
propozycji ograniczenia zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz Y2 obowigzkowego wymiaru zajeé, jezeli taka
mozliwo$¢ istnieje. Ustawodawca bowiem taki przywilej przewidzial jedynie dla nauczyciela mianowanego. Dopiero
gdyby nauczyciel mianowany nie wyrazit zgody na ograniczenie wymiaru zatrudnienia zastosowanie mialby art. 20
KN, a wiec rozwigzanie stosunku pracy badz, za zgoda nauczyciela, przeniesienie w stan nieczynny.

Wskaza¢ nalezy, iz planowana na rok 2013/2014r. liczba godzin tygodniowo z jezyka niemieckiego wynosila 33 godziny
i taka tez liczba zostala zatwierdzona. Nie bez znaczenia jest fakt, iz stanowilo to jedno pensum ( 18 godzin) a do
drugiego pensum brakowalo zaledwie 3 godzin ( 15 godzin). Budzi zdziwienie Sadu Okregowego zarzut pozwanego
skierowany w stosunku do powddki, iz swoim dzialaniem ( wyrazenie zgody na zatrudnienie w niepelnym wymiarze)
powddka probowala niejako ,,wymusié¢” na dyrektorze pozwanego decyzje, ktéra w ocenie dyrektora byla sprzecza
z interesem uczniéw pozwanego (...). Jak wynika bowiem z ustalonego stanu faktycznego poziom wyksztalcenia,
kwalifikacje przydatne w szkole, aktywno$¢ i zaangazowanie w proces dydaktyczny i wychowawczy oraz umiejetnoSci
dydaktyczne powddki i pani M. R. byly porownywalne, Pani R. jedynie miala wiekszy staz pracy.

W tym miejscu nalezy odnieé¢ sie do zarzutu naruszenia przez Sad Rejonowy art. 233 par.1 kpc. Sad Okregowy nie
dopatrzyt sie sprzecznoSci istotnych ustalen Sadu Rejonowego z trescig zebranego w sprawie materialu dowodowego.
W ocenie pozwanego naruszenie przez Sad I instancji przepiséw postepowania polegalo na blednej ocenie zeznan
wicedyrektor pozwanego J. S. skutkujacej odmowa uznania ich za wiarygodne w cze$ci dotyczacej negatywnej oceny
umiejetnosci powodki utrzymania niezbednej dyscypliny na zajeciach. Sad Okregowy w calej rozciagloéci podziela
dokonang przez Sad I instancji ocene zeznan §wiadka J. S.. Za Sadem Rejonowym wskazac jedynie nalezy, ze ,, nawet
gdyby doszlo faktycznie do sytuacji opisywanej przez J. S. i dyrektora Szkoly M. C., to uznaé nalezy, ze byla to sytuacja
na tyle incydentalna, ze organ szkoly uznal, ze nie wymaga ona podejmowania zadnych bardziej znaczacych decyzji,
a wiec nie mogla rzutowaé na ocene pracy powddki w zakresie kryterium zaangazowania w proces dydaktyczny i
wychowawczy oraz umiejetnoéci dydaktyczne”.

W ocenie Sadu Okregowego nie doszto rowniez do naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu art. 477(1) kpc. Stosownie
do tegoz przepisu jezeli pracownik dokonal wyboru jednego z przystugujacych mu alternatywnie roszczen, a zgloszone
roszczenie okaze sie nieuzasadnione, sagd moze z urzedu uwzgledni¢ inne roszczenie alternatywne.

Zgodnie z treécia art. 45 par. 1 k.p. w zw. z art. 91 ¢ KN pracownikowi, w przypadku kwestionowania zasadno$ci
lub legalnoéci o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia, przysluguje
roszczenie o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne ( roszczenie to, jak trafnie wskazal Sad Rejonowy po uplywie
okresu wypowiedzenia przeksztalca sie w roszczenie o przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach) albo o
odszkodowanie. Trafnie zatem Sad Rejonowy przywroécil powodke do pracy na poprzednich warunkach.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy oddalil apelacje pozwanego na mocy art. 385 k.p.c.



